
 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO 

1. Bem-estar e Saúde  
 Construção de uma nova UBS, que será instalada ao lado do Centro de 

Reabilitação; 
 Reforma da atual Unidade Básica de Saúde, com readequação do espaço 

com a finalidade de separar as áreas de atendimento de 
Urgência/Emergência da Atenção Básica; 

 Novas contratações de profissionais da saúde para melhor atender aos 
espaços recém-inaugurados e os que serão no próximo ano;  

 Prevenção e primeiros cuidados em parceria com a Educação; 
 Contratação de médico geriatra para atender a melhor idade; 
 Instalação de novos aparelhos para urgência e emergência; 
 Ampliação do horário de atendimento da farmácia da Unidade Básica; 
 Ampliação do horário de atendimento odontológico; 
 Instalação de aparelho de ultrassonografia. 

 
2. Vigilância em Saúde 
 Construção de um prédio para instalação da Clínica Veterinária de acordo com 

as normas                      vigentes; 
 Aquisição de equipamentos que atendam às exigências legais; 
 Intensificar as campanhas de combates às doenças epidemiológicas. 

       3- Capacitação, Emprego e Renda  

 Ampliação do atendimento do CAC (Centro de Atendimento ao Cidadão) para 
oferecimento de cursos, palestras e demais políticas públicas que envolvam o 
emprego e renda; 

 Viabilização de instalação de novas empresas no Município. 

         Oferecer orientações nas seguintes ações: 

 Acessibilidade ao Governo digital ( GOV.BR ); 
 Emissão da Carteira Digital; 
 Inserção no mercado de trabalho ( currículo, coaching profissional , indicação 

de cursos ); 
 Divulgação nas páginas oficiais de todos os serviços prestados; 
 Divulgação do whatsapp business tira dúvidas; 
 Ouvidoria presencial para o bem-estar público com direcionamento e agilidade 

no processo de resolução das dúvidas; 
 Manter convênio com o Governo Estadual para prestação de serviços 

relacionados ao Poupatempo. 

 

4.Cidadania e Desenvolvimento Social 



 

 

 

 

 

 

 

 Ampliação do Atendimento dos Programas Assistenciais; 
 Ampliação das equipes de atendimento às Oficinas; 
 Manutenção do CCI – Centro de Convivência do Idosos com as atividades 

pertinentes; 
 Melhorias no Passe Social – Transporte do Trabalhador. 

 

5- Fundo Social de Solidariedade 

 Manutenção do programa “Gerar com Amor” para atendimentos às gestantes; 
 Introdução do Programa de Oficina de Informática para atender jovens, 

adolescentes e mulheres atendidas pela unidade; 
 Introdução de curso de culinária/panificação; 
 Manutenção do enxoval para os bebês. 

 

 6. Turismo e Desenvolvimento Econômico 

 Construção de espaço de lazer e turismo às margens do Rio Córrego do Matão 
paralelo ao Bairro Morada Nova dos Flauzinos; 

Ações para propiciar o lazer, desenvolvimento social entre as pessoas e alavancar a 
economia do comércio local, em parceria com o Fundo Social de Solidariedade: 

 Introdução de novas atrações dos eventos da Páscoa e Natal Encantados ; 
 Manutenção da instalação de feira livre no calçadão da praça; 
 Realização das festas e shows tradicionais; 
 Instalação da Festa da Primavera com exposições típicas. 

 

7. Educação   

 Valorização do Magistério com o pagamento do Piso Nacional; 

 Reforma e Ampliação de EMEI “Vitório Rizzo”; 

 Investimento na qualificação dos profissionais da educação; 

 Instalação de salas de informática nas escolas que não possuem, introduzindo 
métodos pedagógicos e ferramentas digitais; 

 Investimento em capacitações para atender as diferentes demandas que 
estão;surgindo (autismo, TDHA, TOD, superdotação, entre outras;  

 Implantação de Programas de estágios remunerados na área da Educação; 

 Implantação de bibliotecas nas escolas que ainda não possuem; 

 Ampliação de vagas na Educação Infantil (creche); 

 Atenção à merenda escolar quanto à qualidade, acompanhamento nutricional; 
para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na aprendizagem; 

 Melhorias na frota do transporte escolar; 



 

 

 

 

 

 

 

 Ampliação do atendimento aos alunos de tempo integral; 

 Contratação de psicólogo para a Educação; 

 Manutenção do convênio com a UNIVESP (Universidade do Estado de São 
Paulo), para o oferecimento de cursos superiores gratuitos. 

 

 8- Projeto Escola Aberta 

Introdução dos Cursos: 

 Aulas de Iniciação Musical; 
 Aulas de Xadrez; 
 Aulas de Basquete; 
 Aulas de Vôlei; 

Realização de Show de Talentos;  

Aquisição de instrumentos e uniformes para a fanfarra municipal 

 

9.Esporte, Recreação e Lazer  

 Ampliar a participação dos jovens no esporte através das modalidades: futebol, 
basquete, volei , capoeira e atletismo;  

 Envolver crianças, jovens e adultos em competições internas e externas. 
 Incentivar os atletas das modalidades: bocha , malha , baralho e dominó a 

participarem efetivamente das competições; 
 Apoiar os atletas amadores, que representam a cidade, nas competições 

regionais e estaduais; 
 Reforma da Quadra de Esportes do Conjunto Habitacional Joaquim Domingues 

Faria. 

  

 10. História e Cultura 

 Trabalhar a origem do povo novaense, sua contribuição, evolução, e a 
atualidade através de projetos culturais que envolvam toda rede municipal; 

 Manter convênios com os governos Estadual e Federal que viabilizam incentivo 
todos os seguimentos da Cultura dos Novaenses; 

 Construir um Anfiteatro para melhor desenvolver ações e apresentações 
culturais. 

 11.Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano 

 Recapeamento asfáltico das ruas que necessitam do serviço; 
 Instalação de lombadas e lombo-faixas; 
 Construção de novas galerias e sarjetões. 



 

 

 

 

 

 

 

12.Mobilidade Urbana 

 Construção de faixas de pedestres e lombadas nas ruas da cidade; 
 Melhoria da sinalização horizontal e vertical; 
 Construção de rotatórias nas vicinais Novais à Tabapuã e Novais à Embaúba, 

propiciando o Anel Viário; 
 Reforma e adequação das calçadas para melhor acessibilidade; 
 Construção de calçadas. 

 

13. Agricultura 

 Adesão a novos convênios do Programa Melhor Caminho para manutenção das 
estradas rurais; 

 Aquisição de novos equipamentos e máquinas para melhoria das estradas e 
apoio ao pequeno produtor; 

 Adequação/construção de pontes rurais para melhoria da segurança. 

 

 14.Segurança e Defesa Civil 

 Manter a Atividade Delegada para continuar garantindo a segurança nos 
eventos e festividades do Município, bem como na área rural; 

 Monitoramento por câmeras nas ruas da cidade; 
 Manter os cursos de capacitação para a Equipe Municipal de Defesa Civil para 

que estejam preparados para eventuais acidentes climáticos; 
 Aquisição de veículo para a Defesa Civil; 
 Aquisição de veículo para patrulhamento da área rural. 

 

15.Sustentabilidade, Saneamento 

 Instalação de novas elevatórias nas bombas de tratamento do esgoto; 
 Viabilização de espaços adequados para reciclagem do lixo; 
 Aquisição de triturador de galho para reaproveitamento do resíduo; 
 Criar o Código de Posturas. 

 

16- Funcionalismo Público 

 Valorização dos valores do auxílio alimentação; 
 Revisão Salarial e adequação de pisos; 
 Criação de novos planos de carreira por categoria; 
 Aquisição de novos equipamentos e reforma dos espaços públicos para 

melhoria e adequação do ambiente de trabalho. 



 

 

 

 

 

 

 

17- Habitação 

 Aquisição de área para construção de novas moradias e abertura de vias de 
acesso ou prolongamento de ruas. 

 

  


