Prefertura Municipal de Novas
CG.C.65.711.699/000143
Novais - S.P.

LEI COMPLEMENTAR N° 018/2004, DE 29 DE MARCO DE 2.004.

"DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

Vlaldir Fuster Pinheiro, Prefeito Municipal de Novais, Comarca de
Catanduva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, sanciona € promulga
a seguinte Lei aprovada pela Camara Municipal de Novais, em sua Sessdo Extraordinaria
realizada no dia 29 de margo de 2.004, conforme Autografo de Lei N°. 08/2004.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITQS BASICOS

Artigo 1° — A presente Lei Complementar dispde sobre o Quadro de
Pessoal Estatutario da Prefeitura Municipal de Novais.

Artige 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao funcionario publico, em virtude do exercicio do cargo correspondente
ao seu padrao ou referéncia;

IT — Funcdo: € a atribuigd@o ou conjunto de atribui¢bes cometidas a um
cargo ou a funcionario publico em particular para o exercicio eventual,

IIT — Referéncia: € o numero indicativo da posi¢do do servidor na escala
de vencimentos, representada por algarismos arabicos.

CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € constituido
pelos cargos publicos e respectiva escala de referéncias e vencimentos consignados nos
seguintes Anexos que integram esta Lei Complementar:

I — Anexo | — Cargos de provimento efetivo redenominados

Il — Anexo Il — Cargos publicos de provimento efetivo; i

IIT — Anexo I11- Cargos publicos de provimento em comisséo. /j Q,-\)
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Prefertura Municipal de Novais
C.G.C.65.711.699/0001-43
Novais - S.P.

Lei Complementar n°. 0152004
IV — Anexo IV - Escala de referéncias e vencimentos
V — Anexo V - Escala de referéncias e vencimentos H/A

SECAQ I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 4° - Os cargos publicos de provimento efetivo estdo elencados no
Anexo I, resultantes da manutengéo, transformagao, redenominagao e reclassificagdo de
cargos antigos ¢ da criagao de novos cargos.

Artige 5° - Os cargos publicos de provimento efetivo transformados ou
redenominados sdo aqueles constantes do Anexo I que integra esta Lei Complementar.

SECAO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 6° - Os cargos publicos de provimento em comissdo estdo
descritos no Anexo IIL, resultantes da manutengdo, transformagdo, redenominagido e
reclassificagdo de cargos antigos e da criagao de novos cargos.

Artigo 7° - Os cargos puablicos de provimento em comissdo
transformados ou redenominados sao aqueles constantes do Anexo III que integra esta
Let Complementar.

Artigo 8" - Os cargos publicos de confianga sio de provimento em
comissdo e de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal, obedecidos os
requisitos e formalidades legais.

Artigo 9° - Ao funcionario detentor de cargo publico de provimento
efetivo que for nomeado para ocupar cargo de provimento em comissdo. sera devido o
padrdo equivalente do cargo efetivo enquanto permanecer nessa situagdo, sem prejuizo
das vantagens de seu cargo efetivo.

SECAOQ 111

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 10 - Os cargos publicos serdo distribuidos em escala de
referéncias numéricas, representadas por algarismos arabicos, onde o nimero indicara,
na ordem crescente, 0 maior grau de responsabilidade do cargo. /’I‘V/ OE
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Prefeitura Municipal de Novais
CG.C.65.711.699/0001-43
Novais - S.P.

Lei Complementar n”. 0182004
Artigo 11 — A escala de referéncias expressa no Anexo IV estabelece os
vencimentos basicos dos cargos publicos que compdem o Quadro de Pessoal.

Artigo 12 — Para a concessdo de aumento de vencimentos devera ser
obedecido o mesmo indice percentual para todas as referéncias que compdem a escala de
que trata o artigo anterior, ficando vedada a adog@o de indices diferenciados.

Artigo 13 - Sempre que houver alteragdo de vencimentos e salarios, a

unidade monetaria dos novos valores sera expressa em numeros inteiros, arredondando-
se 0s centavos para a unidade imediatamente superior.

CAPITULO 111

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 14 — Poderdo ser estabelecidos, em razdo das pecuhiaridades dos
servigos, horarios diferenciados de trabalho.

Artigo 15 — O Poder Executivo devera regulamentar, por decreto, a
jornada de trabalho dos servidores que integram cada um dos 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura, bem como dispor sobre as atribuigdes dos cargos.

Artigo 16 — Salvo casos de revezamento ou intercalagdo entre jornadas, o
que sera definido por ato do Prefeito, o trabalho noturno sera remunerado com
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario diurno.

Artigo 17 — Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
realizado entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

Artigo 18 — Os servidores que, em conformidade com o organograma
estabelecido pela estrutura administrativa se ligarem diretamente ao Prefeito e, ainda, os

detentores de cargos de diregdo e chefia, ficam dispensados da assinalagdo de ponto de
freqiéncia.

CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Artigo 19 - Fica instituida a Gratificacdo de Fungdo a ser paga a
funcionario efetivo designado para o exercicio de atribuigdes de coordenadoria,
supervisdo, fiscalizagao, chefia, zeladoria, transportes especiais, babas, e outras que, pela
sua natureza ou transitoriedade ndo justificarem a criagdo de ¢argos novos.

V),
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FI Prefeitura Munici Pal de Novais
'- '"’” C.G.C. 65.711.699/000143
| Novais - S.P.

Lei Complementar n°. 018°2004.

Artigo 20 — A Gratificagdo de Fungdo de que trata o artigo anterior sera
remunerada, em razdo do grau de responsabilidade exigido para o seu exercicio, em
percentual variavel entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por cento) calculado sobre o
vencimento do servidor designado para exercer as atribuigdes das fungdes elencadas.

Paragrafo uanico — O percentual aplicavel sera definido no ato que
designar o funcionario para o exercicio da fungdo de acordo com o seu maior ou menor
grau de responsabilidade.

Artigo 21 — A gratificagdo prevista nos artigos antecedentes, em hipotese
alguma, se incorporara aos vencimentos do funcionario designado.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22 — O Poder Executivo podera colocar funcionarios publicos
municipais a disposi¢do de entidades ou 6rgaos de outras esferas governamentais para a
prestacdo de servigos, com 6nus para a origem, quando os servigos a serem prestados
decorrerem de clausulas de convénios ou sejam de relevante interesse publico que
justifique a cessdo.

Artigo 23 — A cessdo de funcionarios publicos municipais a 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
podera se dar por ato ex officio do Prefeito Municipal que, para tanto, podera considerar
razoes de conveniéncia e oportunidade, ou ainda mediante requerimento do funcionario
publico municipal interessado.

§ 1° Quando a cessdo destinar-se a exercicio de cargo em comissiao ou
fungdo de confianga em o6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, o dnus da remuneragdo sera do 6rgao ou entidade cessionaria,
mantido o Onus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo
efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao
ou entidade de origem.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no o6rgido de imprensa
no qual sdo publicados os atos administrativos ¢ normas do Municipio.

§ 4° Mediante autoriza¢do expressa do Prefeito, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgao da Administragio Municipal que nao
tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

il
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Prefertura Municipal de Novas
CG.C.65.711.699/0001-43
Novais - S.P.

Lei Complementar n°. 018/2004.

Artigo 24 — A cessdo especial de servidor para 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para
a origem, far-se-a somente quando observadas as seguintes condigdes:

§ 1° Nido sera em hipotese alguma incorporada aos vencimentos ou a
remuneragio de origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pelo cessionario.

§ 2 O servidor cedido percebera somente as vantagens do cargo a que
fizer jus no orgao de origem.

Artigo 25 — Os servidores federais ou estaduais colocados a disposi¢do da
Administracdo Publica Municipal para atender convénios firmados entre a Unido ou o
Estado e o Municipio, subordinam-se, no que couber, as normas estabelecidas na Lei que
instituiu o Regime dos Funcionarios Pablico Municipais de Novais, ¢ as da presente Lei
Complementar.

Artigo 26 — As atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para cada
cargo serao definidos através de ato do Poder Executivo.

Artigo 27 - Os cargos publicos que ndo constem desta Lei
Complementar, com exce¢do daqueles pertencentes ao Quadro do Magistério Publico
Municipal, ficam automaticamente extintos.

Artigo 28 — O Poder Executivo regulamentara a presente Lei
Complementar no prazo de 90 (noventa) dias a contar da sua publicagio.

Artigo 29 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei

Complementar correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas
Se necessarto.

Artigo 30 — Sdo revogadas as disposigOes em contrario, em especial a Lei
n.° 150, de 27 de novembro de 1997, com as modificagdes introduzidas pela Lei n.° 181,
de 08 de novembro de 1999, pela Lei n.° 184, de 09 de dezembro de 1999, pela Lei n.°
188, de 08 de fevereiro de 2000, pelo artigo 1° e seus §§, e artigos 4° e 5°, da Lei n°
213, de 06 de margo de 2001, pela Lei 249, de 15 de maio de 2002, e pelo artigo 2° da
Lei Complementar n.° 017, de 27 de janeiro de 2004

\\.
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v Prefertura Municipal de Novas
ek C.G.C. 6571699000143
Novais - S.P.

Lei Complementar n°. 018/2004.

Artigo 31 — FEsta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Prefeitura Munigipal, aos 29 dias dg'més de margo de 2.004.

7
VIALBIRFUSTER PINHEIRO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixa¢ao ‘{m local de costume desta Prefeitura na data supra.

\ A

MARIA RICARDA DPMINGUES
Assistente Tec. Admgnistrativo
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Prefertura MUHIClp al de Novas
CG.C.65.711.699/0001-43
Novais - S.P.

Lei Complementar n°. 018/2004.

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS

QT* | DENOMINACAO ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL RF**
01 ]|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ENCARREGADO DE RECURSOS 09
HUMANOS
01 | DESENHISTA PROJETISTA ENCARREGADO DE TRIBUTACAO 09
01 ] OFICIAL ALMOXARIFE ALMOXARIFE 09
01 | ENC.SERV. MILITAR E INCRA OFICIAL DE SERVICO MILITAR E 08
INCRA

w W
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Prefertura Mumclpal de Novars

C.G.C. 63.711.699/000
Novais - S.P.
Lei Complementar n®. 018, 2004.
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QT* DENOMINACAO RF**
01 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 11
01 ASSISTENTE SOCIAL 10
04 DENTISTA 10
01 ENGENHEIRO AGRONOMO 10
01 FISIOTERAPEUTA 10
01 FONOAUDIOLOGO 10
02 MEDICO - CLINICC GERAL 10
02 |MEDICO — GINECOLOGISTA 10
02 |MEDICO - PEDIATRA 10
01 PSICOLOGO 10
01 COMPRADOR 09
01 ALMOXARIFE 09
01 ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS 09
01 ENCARREGADO DE TRIBUTACAO 09
01 FISCAL DE SERVICOS E OBRAS 09
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 09
01 TESOUREIRO 09
03 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 08
01 OFICIAL DE SERVICO MILITAR E INCRA 08
01 OFICIAL DE TRIBUTACAQ 08
01 ENFERMEIRC PADRAO 07
01 ELETRICISTA 07
05 | OPERADOR DE MAQUINAS 07
01 ASSISTENTE DE SERV ADMINISTRATIVOS 06
02 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 06
01 TECNICO DE ENFERMAGEM 06
02 |ENCANADOR 06
06 ATENDENTE DE SAUDE 05
18 MOTORISTA 05
01 VISITADOR SANITARIO 05
01 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 04
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04
06 | ESCRITURARIO 04
06 PEDREIRO 03
33 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO 02
35 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO 02
04 |VIGIA 02
01 MONITOR DE BORDADO H/AM1
01 MONITOR DE CORTE E COSTURA H/AM1
02 |MONITOR DE PINTURA H/AM1
01 MONITOR DE DANCA E TEATRO H/AM2
03 [MONITOR DE INFORMATICA H/AM2
01 MONITOR DE INICIACAO MUSICAL H/AM2

X 1)
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Prefertura Mummg]al de Novas
C.G.C.65.711.699
Novais - S.P.

Lei Complementar n°. 018/2004.

ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

=
QT* DENOMINACAO RF**
01 ASSESSOR DE GABINETE 10
01 ASSESSOR DE GABINETE PARA ASSUNTOS JURIDICOS 10
01 ASSESSOR JURIDICO 10
01 ASSESSOR TECNICO 10
01 SECRETARIO DA EDUCACAO E CULTURA 10
01 SECRETARIO DA SAUDE 10

Y o))
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Prefeitura Municipal de Novais

C.6.C. 65.711.699/0001-43
Novais - S.P.
Lei Complementar n°. (H15:2004.
ANEXO IV
ESCALA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS
RF** VENCIMENTOS
01 R$ 345,00
02 R$ 355,00
03 R$ 385,00
04 R$ 460,00
05 R$ 475,00
06 R$ 500,00
07 R$ 560,00
08 R$ 720,00
09 R$ 765,00
10 R$ 1.000,00
11 R$ 1.200,00

o
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Yook Prefeitura Mun1c1p al de Novais
S CG.C. 657711 695000143

Novais - S.P.
Lei Complementar n® 0152004,
ANEXO V
ESCALA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS H/A

RF** VENCIMENTOS
H/AM1 R$ 2,75
H/AM2 R$ 3,85

LEGENDA:

* QUANTIDADE DE CARGOS

¥ REFERENCIA SALARIAL

H/AM1 | HORA-AULA MONITOR 1
H/AM2 | HORA-AULA MONITOR 2

o W
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Prefertura Municinal de Novais
C.G.C.65.711.699/0001-43
Novais - S.P.

LEI COMPLEMENTAR N°. 018/2004 DE 29 DE MARCO DE 2004.
ANEXO DA ESTIMATIVA DQ IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
EXERCICIOS: 2004 / 2005 / 2006

Exigéncia: Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.- Artigos 16 e 17

DISCRIMINACAO DOS RECURSOS

| 1.-ORCAMENTARIO |

1.1.-Origem:
Exercicio de 2004

Recursos orgamentarios alocados e assegurados na Lei Orgamentaria n°.
277, de 02 de dezembro de 2003 — Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2004, no
Orgéo Executivo ¢ suas respectivas Unidades Orgamentarias, em dotagdes classificadas

sob a Categoria Econdmica/Natureza da Despesa 3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais.

Exercicios de 2005 e 2006:

Recursos a serem alocados e assegurados na Lei Orcamentdria Anual de
cada exercicio correspondente, no Orgdo Executivo e suas respectivas Unidades
Orgamentarias, devidamente autorizados na Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada

exercicio financeiro.

2.-FINANCEIRO

2.1.-Origem:
01
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Prefettura Municipal de Novais
CG.C.65.711.699/000143
Novais - S.P.

LEI COMPLEMENTAR N°. 018/2004 DE 29 DE MARCO DE 2004.

Exercicios de 2004 / 2005 e 2006:

1.- Superavit financeiro apurado no exercicio anterior, no valor de R$
335.562,25

2.- Recursos financeiros proprios e/ou vinculados oriundos de:

2.1.-Recursos Proprios do Tesouro Municipal, transferéncias
constitucionais e outras receitas correntes.

2.2.- Recursos Proprios do Tesouro Municipal, transferéncias
constitucionais e outras receitas correntes, vinculados a Fundos Especiais Municipais.

2.3 .- Recursos Proprios vinculados ao Ensino Infantil € Fundamental, por
disposigdo Constitucional.

2.4 - Recursos transferidos pelo FM.D.E.F.V.M.- FUNDEF.

2.5 - Recursos advindos do Convénio SUS — Sistema Unico de Saude

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO EM VALORES:

Valor total da nova despesa:
Exercicios Salério + Encargos Sociais
2004
(10 meses) RS 202.260,00
2005 ] RS 262.938,00 ~
2006 RS 262.938,00

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO EM PERCENTUAIS

2004:

- Em relagdo a Receita Corrente Liquida do Exercicio anterior (R$ 3.900.947 32) =
5.20%

- Em relagio a Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2004
(4.740.000,00) = 4,28%

- Em relagdo a Receita Total prevista do Municipio (RS 5. 300 000,00) = 3,83%

MPJJ/ 02
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W Prefeitura Municipal de Novais
Wk C.G.C. 6571699000143
| Novais - S.P.

LEI COMPLEMENTAR N°. 018/2004 DE 29 DE MARCO DE 2004.

2005:
- Em relagdo a Receita Total prevista do Municipio (6.095.000,00) = 4.31%

2006
- Em relagdo a Receita Total prevista do Municipio (R$ 7.009.250,00) = 3,75%

Prefeitura Municipal de Neais, 29 de ghargo de 2004

(L. DIRFUSTER PINHEIRO

Prefeito Municipal -;/\D
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Prefertura Municinal de Novais
C.G.C.65.711.699/000143
Novais - S.P.

ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N°. 018/2004, DE 29 DE MARCO DE 2.004

DECLARACAO:

DECLARO, em atendimento a Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de
2001. que o aumento de despesas constante do Projeto de Lei Complementar n°.
002/2004 de 18 de margo de 2004, tem adequacdo a Lei Orgamentaria Anual para o
Exercicio de 2004, estd compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e que 0 mesmo n3o compromete a execugdo orgamentaria € o
desenvolvimento de outros programas e projetos constante do Plano de Governo ja em
andamento no Municipio, estando, inclusive, compativel com os limites estabelecidos

para gastos com pessoal em nivel municipal.

Prefeitura Municipal de Novai§, 29 de margp de 2004

* s
A Dm{USTER PINHEIRO
Prefeito Municipal
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