Prefertura Municipal de Novais
C.G.C.65.711.699/0001-43
Novais - S.P.

LEI COMPLEMENTAR N° 021/2004. DE 30 DE MARCO DE 2.004.

"MODIFICA O ESTATUTO DO MAGISTERIO E INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO,
REVOGA INTEGRALMENTE O PLANO DE CARREIRA
ANTERIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

Vlaldir Fuster Pinheiro, Prefeito Municipal de Novais, Comarca de
Catanduva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, sanciona e promulga
a seguinte Lei aprovada pela Camara Municipal de Novais, em sua Sessdo Extraordinaria
realizada no dia 29 de margo de 2.004, conforme Autografo de Lei N°. 009/2004.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei altera as Leis de n. 150/97 de 9 de dezembro de
1997, que dispds sobre a Reorganizagdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Novais, n. 152/98 de 05 de janeiro de 1998, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Novais, n. 155/98 de 30 de Margo de 1.998, que
instituiu o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, e estabelece as normas
gerais e disciplinares, deveres, direitos e demais vantagens especiais do Magistério de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, de Educagio Especial e de Ensino Supletivo da
Rede Municipal de Educagdo de Novais, de acordo com as Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢do Nacional-LDB Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, integram a Rede Municipal de
Educagdo os elementos materiais € humanos que desenvolvem, como atividades
precipuas, a normatizacio e execugdo do Ensino, assim distribuidos:

I - o Corpo Docente, conjunto de professores estatutarios ou admitidos
em regime especial, lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educagio;
I - os Especialistas em Educag@o - Pessoal Técnico Pedagogico.

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei, sdo atividades do Magistério as
atribui¢des do Professor e dos Especialistas de Educagdo que ministram, planejam,

coordenam e dirigem o Ensino. '\
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Artigo 4° - Para as finalidades desta Lei, considera-se:

I - Quadro de Pessoal do Magistério Municipal: o conjunto dos cargos e
fungdes publicas integrantes da Rede Municipal de Educagao, regidos pelo Regime
Estatutario,

II - Horas-Atividades: as horas desenvolvidas na programagdo e
preparagdo do trabalho didatico, na colaboragdo com as atividades de diregdo e
administragdo da escola, no aperfeicoamento profissional e na articulagio com a
comunidade,

I11 - EMEL: Escola Municipal de Educagao Infantil;

1V - EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental;

V - MEC - Ministeério da Educagio,

VI - SEE - Secretaria Estadual da Educagao;

VII - SME - Se¢do Municipal da Educagio.

Artigo 5° - O exercicio do Magistério exige ndo s6 conhecimentos
especificos e competéncia especial adquiridos e mantidos através de estudos continuos,

mas também responsabilidades pessoais e coletivas com a educagdo e o bem estar dos
alunos e da comunidade.

TITULO I

CAPITULO 1

DOS PRINCIiPIOS NORTEADORES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAQO
E DO QUADRO DE MAGISTERIO

Artigo 6° - Esta lei tem como principios norteadores:

I - Gestdo Democratica da Educacao;

IT - Gestao da Qualidade da Educagio;

[11 - Valorizagdo dos Profissionais da Educagio;

IV - Garantia da Politica e Plano Nacional de Educacéo.

Artigo 7° - A educacdo municipal através da Gestdo Democratica
garantira ao educando:

I - Igualdade de condigdes para o acesso € permanéncia na escola;

II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte € o saber;

I1I - Pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;

IV - Coexisténcia de institui¢des publicas e particulares de ensino; /&/ é)
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V - Gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;
VI - Valorizagdo do profissional da educagdo e da experiéncia escolar;
VII - Gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislac@o

vigente,
V11 - Garantia de padrao de qualidade;
IX - Vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
Artigo 8° - A valorizagdo dos Profissionais da Educag@o sera garantida
através de:

I - Reciclagem permanente e sistematica de todo o pessoal do quadro dos
Profissionais da Educagao;

IT - Condigdes dignas de trabalho;

I1I - Perspectiva de progressao na carreira;

IV - Realizagdo periodica de concurso de ingresso para os cargos de
carreira;

V - Exercicio dos direitos ¢ vantagens compativeis com as atribuigdes dos
Profissionais da Educacio;

VI - Piso salarial reajustado de acordo com a lei salarial do Municipio e
na data base da categoria;

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DO QUADRO DE MAGISTERIO DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO

Artigo 9° - Para os fins desta lei considera-se:

I - Cargo de Magistério-E o conjunto indivisivel de atribuices
especificas, com denominagdo propria, numero certo e amplitude de vencimento
correspondente, provido e exercido por um titular na forma estabelecida em lei ao
profissional do magistério.

II - Fungio-Atividade-E o conjunto indivisivel de atribuicdes
especificas de docéncia no Magistério Publico Municipal, a serem exercidas em carater
temporario e por tempo determinado, sob o regime de locagdo de servigos por carga
horaria de trabatho docente.

HI - Classe-E o conjunto de gargos, fungbes-especiais e fungdes-
atividades, de igual denominagio. /{7/ &Jj
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IV - Carreira do Magistério - E o conjunto de cargos de provimentos
efetivos e fungdes-especiais, caracterizado pelo exercicio de atividades de docentes ou
de especialistas em educagdo, num mesmo campo de atuagdo.

V - Nivel - E a subdivisdo dos cargos de docentes e especialistas, de
acordo com a titulagdo.

VI - Quadro do Magistério - Conjunto de carreira e cargos ou fungdes
isoladas, privativas da Educagido Municipal.

VII - As escolas visam o atendimento a clientela de:

a) Educacédo Infantil
b) Ensino Fundamental: 1* a 8* séries
¢) Ensino de Jovens e Adulto (EJA)

d) Educagdo Especial.

VIII - A prionidade do atendimento sera em relagdo a Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental, de acordo com o disposto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Artigo 10° - O quadro dos Profissionais da Educagdo € constituido de
cargos de docentes, especialistas de educagdo e fungdes gratificadas de acordo com
Anexo I e Anexo II a seguir indicados:

1- CARGOS DE DOCENTES:

a) PEB-I - Professor de Educagéo Infantil;

b) PEB-I - Professor de Educagdo Fundamental de 1* a 4° série;

c) PEB-II - Professor de Educa¢do Fundamental de 5* a 8* série;

d) PEB-II - Professor de Educagdo Especial;

A )
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11 - CARGOS DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO:

a) Diretor de Escola;

b) Supervisor de Escola,

¢} Vice-Diretor de Escola.

HI - FUNCOES GRATIFICADAS:

a) Professor Coordenador de EMEL,

b) Professor Coordenador de EMEF (1* A 4° SERIE);

¢) Professor Coordenador de EMEF (5* A 8* SERIE),

d) Professor Coordenador de Cursos Extracurriculares

Artigo 11 - Os cargos publicos e fungdes especificados no artigo anterior

I - de Provimento Efetivo: os discriminados no Anexo I, resultantes da
manutengdo, transformagio e redenominagdo dos cargos antigos e da cragdo de novos
cargos,

I1 - Fungdo Gratificada — os discriminados no Anexo II, cujos ocupantes
serdao designados dentre os de Provimento Efetivo e/ou os docentes da SEE afastados

junto ao Convénio da Municipalizag@o, para o exercicio de atribuigdes de chefia ou
assessoramento.

Paragrafo Unico - Os  cargos publicos de provimento efetivo
transformados ou redenominados sao, respectivamente, aqueles constantes do Anexo |
que integram essa Lei.

Artigo 12 — As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos de provimento em comissdo quando
houver serdo de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal ou quem para
tanto houver delegacdo de poderes.

Artigo 13 - A designagdo para o preenchimento de funcéo gratificada, ou
de confianga, é de competéncia do Prefeito Municipal.

4
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TITULO 11

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E REQUISITOS DA
JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAQ

CAPITULO ]

DO PROVIMENTO E REQUISITOS
SECAO 1

DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS

Artigo 14 - O provimento dos cargos docentes far-se-a através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, atraves de critérios estabelecidos pelo
respectivo edital de concurso publico e pelas demais normas especificas.

Artigo 15— A classificacdo dos docentes para fins de atribuigdo de
classes ou aulas a cada inicio de ano letivo, devera seguir os seguintes critérios:

I — tempo de servigo no cargo publico munmicipal — 0,05 (cinco
centésimos) por dia;

I1 - tempo de servigo em periodo de contratagdo no Magisterio Publico
de Novais - 0,01 (um centésimo) por dia;

Il - aprovagdo em concurso publico municipal de Novais na area da
educagdo — 02 (dois) pontos cada.

Paragrafo Unico - A contagem sempre sera efetuada até 31 de julho de
cada ano letivo.

Artigo 16 - O preenchimento de cargos ou fungdes no ambito do
magistério publico municipal dar-se-a na forma de nomeagao: ‘

I — carater efetivo, para os cargos de série e classes de docentes da
carreira dos profissionais da Educac¢do, mediante concurso de provas ou de provas e
titulos;

Artigo 17 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio de fun¢des de confianga sera de 03 (trés) anos ininterrupto.

Artigo 18 - Apos o provimento do cargo, o docente sera submetido a
estagio probatorio de 03 (trés) anos, onde seu exercicio profissional sera avaliado através
de critério previamente estabelecido pela SME e, se aproyado, adquirida estabilidade.
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Rua Anténio Blasques Romeiro, 350 - CEP 15885-000 B017-3561-1158 - FAX:017-3561-1213




m“ Prefertura Mumclgmal de Novais
| T, C.G.C. 65.711.6991000143
Novais - S.P.

Lei Complementar 0212004

SECAO I1

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 19 - O provimento dos cargos da classe de docentes da carreira
dos Profissionais da Educagio far-se-a através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos .

Artigo 20 - A validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Artigo 21 - Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus cargos
poderdo participar de novos concursos, desde que respeitadas as exigéncias legais e
aquelas impostas ao certame,

Paragrafo Unico - Os docentes dispensados "a bem do servigo publico”,
ficardo impedidos de nova participagao no concurso publico e conseqiiente admissdo,
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

SECAOQ I1I
DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Artigo 22 - O provimento de cargos dos profissionais da educagio
(Anexo I) exige como qualificagdo minima a prevista no anexo VI

Artigo 23 — Para os cargos e ou fungdes com exigéncia de qualificagio

em nivel superior, serdo considerados tdo somente os cursos realizados em instituigoes
de ensino superior, credenciados pelo MEC.

CAPITULO I

DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES

SECAQ 1

DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES

A7 W)
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Artigo 24 - O preenchimento de fun¢des da classe de docentes, salvo as
de coordenagdo, far-se-a mediante contratagdo temporaria:

I - para reger classes, bem como ministrar aulas cujo nimero reduzido
ndo justifique o provimento do cargo;

Il - para reger classes em carater de substituicdio em virtude de
afastamento do detentor do cargo efetivo;

III - para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de cargos
vagos.

Parigrafo 1°. - A contratag@o a que se refere o Artigo 24° sera precedida
de processo seletivo de tempo de servigo e de titulos e observados os seguintes critérios:

I- tempo de servigo no magistério publico — 0,02 por dia;

I1- aprovagdo em concurso publico na area da educagdo: 02 (dois)
pontos por concurso;

III-  licenciatura plena além daquela exigida para a fungdo: 03 (irés)

pontos cada;

IV-  curso de pés — graduagdo na area da educagdo: 01 (um) ponto
cada, no maximo 0S5 (cinco) pontos.

Paragrafo 2°. — No caso de empate sera observada a ordem dos seguintes
critérios:

I- idade;

II- estado civil;

III-  no. de filhos.

Artigo 25 - A qualificagdo minima para o preenchimento das fungdes da
classe de docentes do Quadro dos Profissionais da Educagio, obedecera as qualificagdes
fixadas no Artigo 22° desta Lei.

CAPITULO 1

DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Artigo 26 - Os integrantes do Quadro de Docentes do Magistério Publico
Municipal estardo sujeitos a seguinte jornada de trabalho semanal:

I - Docentes com atuacdo na area de Educagdo Infantil-EMEI, Carga
Horaria de 30 (trinta) horas, sendo 25 (vinte e cinco) horas em sala de aula, 2 (duas)
horas de HTPC-Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo & 3 (trés) horas HA - Hora
atividade em local de livre escolha; /1 / 8
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Il - Docentes com atuagdao na area de Educagdo Especial e PEB I —
Professor de Educagdo Basica de 1* a 4° séries, Carga Horaria de 30 (trinta) horas,
sendo 25 (vinte e cinco) horas em sala de aula, 2 (duas) horas de HTPC-Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo e 3 (trés) horas HA - Hora Atividade em local de livre escolha;

111 - Docentes com atuag¢do no Ensino Fundamental de 5* a 8* séries -PEB
11, terdo a seguinte jornada semanal :

a) Jornada Inicial de Trabalho Docente: 20 (vinte) horas relogio de
trabalho em sala de aula, sendo as HTPC (horas de trabalho pedagégico coletivo) ¢ H A
(horas atividades em local de livre escolha) serdo de acordo com o anexo V;

b) Jornada Basica de Trabalho Docente: 25 (vinte e cinco) horas relogio
de trabalho em sala de aula, sendo as HTPC (horas de trabalho pedagogico coletivo) e
H.A (horas atividades em local de livre escolha) serdo de acordo com o0 anexo V;,

IV - A jornada de trabalho do Diretor e Vice-diretor de Escola sera de 40
(quarenta) horas semanais.

V - A jornada do Supervisor de Escola sera de 20 (vinte horas) semanais;

VI — A jornada dos ocupantes das Fungbes Gratificadas sera de 40
(quarenta horas) semanais, redutiveis proporcionalmente a jornada cumprida em acimulo
de cargos;

Paragrafo 1°. — O professor de educagdo basica I e 1l podera exceder a
jornada com uma carga suplementar de até 8 (oito) horas semanais nos seguintes casos:

a) com aulas livres remanescentes ou em substituigdes, as quais
incidirdo na jornada para aplicagdo do Anexo V;

b) com aulas livres advindas de projetos de reforco e outros projetos.

Paragrafo 2°. - O docente ou especialista em educagdo que ultrapassar a
jornada maxima diaria podera compensar o excesso, desde que haja autorizag@o de seu
superior imediato, mediante formalizagio de termo acordo individual de compensagéo, e
a compensagio se proceda na mesma semana em que se deu a sobrejornada.

Paragrafo 3°. - Para o desempenho do trabalho docente o professor
devera se apresentar no minimo 05 (cinco) minutos antes do horario de entrada na sala
de aula.

Artigo 27 —Para os ocupantes dos cargos de Vice-Diretor, Diretor,
Supervisor e das Fung¢des Gratificadas ndo se aplica a tabela contida no Anexo V.

CAPITULO 1V

DAS HORAS ATIVIDADES

Artigo 28 - As horas atividades sdo destinadas a preparagdo e avaliagdo
do trabalho didatico, as reunides € outras atividades pe\dagégicas e de estudos, a

Al
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colaboragdo com a administra¢do da escola, atendimento a pais, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigcoamento profissional.

Paragrafo 1°- A SME podera convocar docentes para participar de
reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagdo, e as
auséncias a convocagdo caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual
foram convocados.

Paragrafo 2°- O docente afastado para exercer atividades de apoio

pedagogico nao fara jus as horas atividade.

CAPITULO V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

Artigo 29 - A remuneragdo mensal dos ocupantes de cargos integrantes
do Quadro do Magistério Municipal sera aquela expressa na escala de niveis e graus
constantes do Anexo III e IV que faz parte integrante da presente Lei.

Artigo 30 - Fica assegurado aos integrantes do Quadro do Magistério que
trabalham diretamente com alunos a percepgdo de horas-atividades semanais, de acordo
como Anexo V, com o objetivo de remunerar atividades consistentes em preparar aula,
material e reunides pedagogicas.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO |

DOS DEVERES

Artigo 31 - Além dos deveres comuns aos demais servidores municipais,
cumpre aos membros da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas
atividades:

I - preservar os principios, os ideais e fins da Educagao Brasileira através
de seu desempenho profissional;

I1 - empenhar-se pela Educagédo Integral do aluno, incutindo-lhe o espirito

//y Q,J(/
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de solidariedade humana, de justi¢a e cooperag@o, o respeito as autoridades constituidas
e o0 amor a Patria;

I1I - respeitar a integridade moral e humana do aluno;

IV - desempenhar as atribuigdes, fungdes e cargos especificos do
Magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagdo com a equipe e a comunidade em
geral, visando a construgao de uma sociedade democratica;

Vl-manter a SME informada do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas ¢ apresentando sugestdes para sua melhoria;

VII - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participa¢do em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungoes,

VIII - cumprir as ordens superiores e comunicar a SME, de imediato,
todas as irregularidades de que tiver conhecimento ocorridas no local de trabalho;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se a eficacia de seu aprendizado;

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos
educadores;

- participar do processo de planejamento, execug¢do e avaliagdo das

atividades escolares;

XII - tratar com urbanidade e igualdade todos os alunos, pais,
funcionarios e servidores do Quadro do Magistério;

XIII - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
ensino aprendizagem;

X1V - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial,
religioso e ideologico;

Paragrafo Unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razao de qualquer caréncia material involuntaria.

SECAO 11

DOS DIREITOS

Artigo 32 - Além dos previstos em outros textos legais, constituem
direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros
recursos para melhoria do desempenho profissional e ampliagiao de seus conhecimentos;

I - ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo da SME, a
oportunidade de frequientar cursos de recic;gin e treinamento que visem a melhoria de

/{._94{’)
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seu desempenho e aprimoramento profissional, objetivando unica e exclusivamente os
interesses da rede municipal de Educacao;

III - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional,

1V - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que
estimule e contribua para um methor desempenho de suas atribuigoes;

V - dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI-ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e
da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a SME esteja
informada;

VI - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de matenais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagogicos, objetivando alicergar o respeito
a pessoa humana e a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagogica
adotada;

IX - receber remuneragio de acordo com o estabelecido em lei;

X - gozar férias de trinta dias por ano, sempre respeitando o interesse
expresso no calendario escolar;

XI - ser dispensado do recesso escolar e convocado a qualquer momento
pela SME, para execugio de atividades inerentes ou correlatas.

CAPITULO VII

DOS AFASTAMENTOS E DAS SUBSTITUICOES EM GERAL, DA

REMOCAOQ, DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E

AULAS E PARA SUBSTITUICOES, DA PERMUTA E DA CONDICAO DE
ADIDO

SECAO I

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 33 - O docente e o especialista de Educagio poderdo ser afastados
do exercicio do cargo, respeitando o interesse da Administragdo Municipal, para os

seguintes fins:
A ‘330

I - prover cargos em comissao,
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I - exercer as atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em
cargos ou fungdes previstas nas unidades municipais;

IIT - fazer substituigdes necessarias quando por qualquer motivo, algum
funcionario estiver afastado, desde que seja com atividades inerentes ou correlatas;

IV - Ao titular do cargo, quando o conjuge estiver no exercicio do cargo
de Prefeito Municipal, podera ser concedido afastamento sem prejuizos de seus
vencimentos e demais vantagens do cargo junto a Prefeitura respectiva, enquanto durar o
mandato.

Paragrafo 1°. - Consideram-se atribuigbes inerentes as do Magistério
aquelas que sdo proprias do cargo e da fung@o-atividade do Quadro de Magistério.

Paragrafo 2. - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério
aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza teécnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
desenvolvimento de projetos extracurriculares, pesquisas, assessoramento e assisténcia
técnica, exercidas em unidades ou setores da SME.

Artigo 34 - Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos
semn prejuizo de vencimentos e das demais vantagens dos cargos ou funcao.

SECAQ il
DAS SUBSTITUICOES EM GERAL

Artigo 35 - Observados os requisitos legais havera substituigdo
remunerada sempre que ocorrer auséncia do titular dos cargos de docéncia e de
especialista de educagdo por motivo de afastamento, tratamento de saide, licenca
gestante, ou por outros motivos justos a critério da SME.

Artigo 36 - As substituigdes para exercer as fungdes de docéncia por
periodo igual ou inferior a 15 dias, sempre que possivel, serdo efetuadas pelo Professor
da Rede Municipal.

Artigo 37 - Para as substituigdes por periodo inferior a 15 dias quando
ndo houver possibilidade de ser efetuada pelo Professor da Rede Municipal, bem como
as por periodo superior a 15 dias, serdo contratados os substitutos em obediéncia ao
cadastro de substitui¢do de acordo com o Artigo 24°. desta Let.

Paragrafo Unico - As substituigdes ndo poderdo pltrapassar o ano letivo
para o qual foi elaborado cadastro de substituigao. /{7 e
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SECAOQ III

DA REMOCAO

Artigo 38 - A remogdo de integrantes da carreira do Magistério,
ocorrendo a existéncia de vaga, podera ser feita a pedido ou de oficio, e processar-se-a
por concurso de titulos ou por permuta.

Parigrafo Unico — Por permuta processar-se-a apos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo.

Artigo 39 - O concurso de remogdo sempre devera preceder o de
ingresso para o provimento dos cargos de carreira do Magistério e somente poderdo ser
oferecidos em concursos de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

Artigo 40 - A contagem de pontos constante do Anexo VII, para efeito
de participagio em concurso de remogdo sera efetuada em obediéncia ao seguinte
critério:

I - Tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Novais
-0,003 (trés milésimos) por dia letivo até o maximo de 30,0 (trinta) pontos;

II - Curso Superior na area de Educag@o - 75,0 (setenta e cinco) pontos
Por curso;

I - Curso de especializagdo ou aperfeigoamento no minimo de [80
(cento e oitenta) horas - 25,0 (vinte e cinco) pontos por curso;

IV - Certificado de aprovagdo em Concurso Publico Municipal do
Magistério especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas ou classes
atribuidas -20,0 (vinte) pontos independentemente do numero de certificados;

V - Curso de Reciclagem promovido ou reconhecido pelo MEC ou SEE -
1,0 (um) ponto por curso de 30 (trinta) horas até o maximo de 30 (trinta) pontos,
valendo apenas os cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos;

VI - Curso de Reciclagem promovido pelo Municipio, com 30 (trinta)
horas — 2,0 (dois) pontos; _

VII — Congressos, Simpoésios, Encontros ¢ Seminarios de Estudos na area
da Educacdo, inferior a 25 (vinte e cinco) horas — 0,5 (cinco décimos) de ponto.

SECAQ IV

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAQ DE CLASSES E AULAS

Artigo 41 - Aos professores especificados nas alineas de "a" a "d", do
Inciso 1 do artigo 10 havera atribuicdo de classes e ou aulas, obedecendo-se a
classifica¢@o elaborada pela SME, de acordo com o Artigo 14 e 15 desta Lei. /7:/ (-}/{L.'

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350 - CEP 15885-000 8017-3561-1158 - FAX:017-3561-1213

33



Prefertura Municipal de Novais
C.G.C.65.711.699/0001-43
Novais - S.P.

Lei Complementar 0212004

SECAO V

DA CONDICAO DO ADIDO

Artigo 42 - O docente que por qualquer motivo ficar sem classe ou aulas,
sera um docente adido, € nao tendo estabilidade, sera dispensado.

Artigo 43 - O adido ficara a disposi¢do da SME e por esta designado para
as substituigdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério, obedecidas as habilitagdes do servidor.

Paragrafo Unico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer as atividades para as quais foi regularmente
designado.

Artigo 44 - Ao docente que por qualquer motivo ficar sem classe ou aula,
e tenha adquirido a estabilidade, o municipio garantira a jornada inicial de trabalho, de

acordo com o Artigo 26°.

CAPITULO VIlI

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 45 - A evolugdo funcional, obedecidas as condigdes fixadas nesta,
sera garantida a todos os Profissionais da Educagdo Municipal, titulares de cargo, e dar-
se-a por Progressdo Horizontal e Vertical.

CAPITULO IX

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 46 - Progressdo Horizontal € a passagem do servidor estavel de
um grau para outro imediatamente posterior, expresso pelos “Graus” “Admissional ¢ de
A a I”, no nivel em que se encontra o seu cargo ou fungdo (Anexo Il e [V).

Artigo 47 — Para a Progressdo de que trata o artigo anterior, aplicar-se-a
o disposto na Segdo V da Lei n°. 049/1993, de 08/12/1993, que institui o regime juridico

dos funcionarios do municipio de Novais. 3
)4 0z
{
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Paragrafo Unico - O periodo de 5 (cinco) anos de que trata este artigo
podera ser continuado, ou intercalado quando em licenga sem vencimento, em exercicio
de mandato eletivo e por motivo de suspensao.

Artigo 48 - Sera declarada sem efeito a promogdo indevida.

Pariagrafo Unico — A progressio indevida nio obrigara o servidor a
restituir a remuneragdo indevida, ressalvada a hipotese de dolo ou ma fé do interessado.

Artigo 49 - O servidor reintegrado no seu cargo fara jus as projecgdes
como se ndo tivesse interrompido o exercicio obedecido as normas regulamentares.

Artigo 50 - Compete ao orgdo de pessoal processar a projegao,
respeitadas as disposi¢des desta let.

CAPITULO X
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Artigo 51 - Os integrantes da carreira do magistério poderdo passar para
o nivel superior da respectiva classe, através da modalidade académica, considerando o
fator habilitagdo, de acordo com o Anexo Il e IV.

CAPITULO XI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo S2 - Para a realizagdo da Avaliagdo de Desempenho, os cargos e
fungdes existentes na SME, estardo agrupados nas categorias seguintes:

I - Cargos de Daocentes e Fungdo de Professor Coordenador;

IT — Cargo Especialista em Educagao;

Artigo 53 - Para os efeitos desta lei, entende-se como fatores de
Avaliagdo:

I - Assiduidade e pontualidade;
IT - Disciplina;

[T - Produtividade;

IV - Qualidade;

V - Responsabilidade; /4:/ ; c{/ .'
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VI - Atualizagéo;
V1I- Participagao;
VIII - Organizagao,
IX - Organizagdo e Controle;
X - Iniciativa;
XI - Relacionamento Humano,
X1I- Liderancga,
XIII - Conhecimento Técnico;
X1V — Cooperagio;
XV - Progresso Funcional.

Paragrafo Unico — Nio serdo considerados como falta de assiduidade o
gozo de: licenga-saude, maternidade, prémio, nojo, gala, etc, ou ainda qualquer espécie
de afastamento ou licenga decorrente de Lei.

Artigo 54 - A tabulagdo da avaliagio cabera ao Orgdo de Pessoal.

Paragrafo 1* - O nimero de pontos sera obtido multiplicando-se o peso
de cada fator pelo grau correspondente ao conceito, alcangando-se o total de pontos
através da soma dos subtotais de cada fator.

Pardgrafo 2° - O nivel de desempenho global do servidor sera obtido com
base no total de pontos alcangados.

Artigo S5 — A classificagdo abaixo devera ser feita de acordo com a
pontuagao:

I - Excelente - de 90 a 100 pontos;

I1 - Bom - de 75 a 89 pontos;

111 — Regular — de 60 a 74 pontos;

IV — Inadequado — de 50 a 59 pontos;

V — Insatisfatorio — abaixo de 50 pontos.

Artigo 56 - Sera reprovado o servidor que auferir o nivel insatisfatorio.

Artigo 57 - A avaliagdo de desempenho sera processada nos termos do
Anexo VIII, da presente Lei, devendo ser feita pela chefia imediata do servidor,
retificada ou ratificada pela chefia mediata, e apresentada ao avaliado em entrevista, para
esclarecer os pontos negativos, ressaltar os pontos positivos e altera-la, se for o caso,
efetuando-se o preenchimento do formulario, que devera ser assinado pelos avaliadores e
pelo avaliado.

Artigo S8 - Nao sera procedida a Avaliagdo de Desempenho ao serviger

Nnos seguintes casos: /,U 0 (..’/
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1 - quando estiver afastado para fins de mandato eletivo;

11 -quando estiver comissionado fora do Municipio;

II1 - quando ndo estiver exercendo fungdes correlatas as da Educac@o;

IV - em virtude de decisdo em processo administrativo,

V — quando estiver afastado em cargo em comissao,

VI- quando estiver em licenca-saiide por mais de 180 (cento e oitenta)
dias que antecederem a avaliagao.

Artigo 59 - A periodicidade das avaliagdes de desempenho sera a
seguinte durante o estagio probatorio: aos 6, 12, 18, 24 e 36 meses;

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 60 - Os professores regularmente convocados para o exercicio de
atividades previstas no artigo 28, paragrafo 1°, desta Lei, e que ndo atenderem ficam
sujeitos ao desconto da remunerag80 correspondente as horas atividades,
independentemente das demais penalidades aplicaveis.

Artigo 61 - Para efeito do desconto de que trata o artigo anterior o valor
da hora-atividade sera o constante do Anexo I1II.

Artigo 62 - Os cargos publicos vinculados ao Magistério que nao
constem deste Estatuto ficam automaticamente extintos.

Artigo 63 - Ficam os docentes ¢ especialistas de educacdo ocupantes de
cargos transformados, redenominados e reclassificados por este Estatuto,
automaticamente enquadrados nos mesmos.

Artigo 64 - O Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboragdo da SME apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios
dos funcionarios abrangidos neste Estatuto.

Artigo 65 - Os Anexos 1, I, 111, TV, V, VI, VII e VIII em apenso, ficam
fazendo parte integrante do presente Estatuto.

Artigo 66 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro dos
Profissionais da Educagao, naquilo que com o presente nao conflitar, as disposi¢es do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Novais e da legislagdo municipal vigente.

/I
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Artigo 67 - Ficam os docentes e profissionais de educacdo de apoio
pedagdgico, ocupantes de cargos de provimento em comissio € fungGes docentes,
redenominados e reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério.

Artigo 68 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a execug¢ao da presente Let.

Artigo 69 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdao por conta de dotagdes proprias consignadas em or¢amento, suplementadas, se
necessario, na forma legal, observadas as limitagdes previstas na Lei de Responsabilidade
Fiscal n® 101 de 04/05/2.000.

Artigo 70- Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de margo de abril,
revogando-se integralmente a Lei Complementar n° 006/2002 de 24/01/2002.

Prefeitura Municipal, ge€ 30 dias do még'de margo de 2004.

R FUSTER PINHEIRO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixagdo em local de costume desta Prefeitura na data supra.

Frm g )
A RICARDA DOMINGUES
Assistente Teéc. Admipistrativo
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QUADRO DI CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DOS PROFISSTIONAIS DA EDUCACAO

CODIGO TITULO DO CARGO N°DE CARGA PROVIMENTO
CARGOS | HORARIA
SEMANAL
001-C Dirctor de Escola 01 40 Efetivo
002/003-C | PEB I - Professor de Educagdo Infantil (1) e (2) 06 30 Efetivo
004-C | PEB I - Professor de Ensino Fundamental de 1a. a 4°. 13 30 Efetivo
005-C Série (1) e(2) )
006-C | PEB II - Professor de Fnsino Fundamental de 5a.a 8a. - - -
Série:
- Ciéncias 2 24:30 Efetivo
- Educagio Artistica 2 24°30 Ffetiva
- Educag#io Fisica 2 24730 Efetivo
- Geografia 2 24/30 Efetivo
- Historia I 24/30 Efetivo
- Inglés 1 24730 Ffetivo
- Lingua Portuguesa 4 24730 Efetivo
- Matematica 2 24730 Efetivo
007-C | Professor de Educagdo Especial 1 30 Efetivo
008-C | Supervisor de Fscola | 20 Efetivo
009-C | Vice-Dirctor de Escola 1 40 Efetivo
TOTAL 39
(1) Sem Ensino Superior
(2) Com Ensino Superior
N

N
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QUADRO DE CARGOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA EDUCACA0

CODIGO TITULO DA FUNCAO N° DE CARGA HORARIA
FUNCOES
SEMANAL*
001/F | Fungdo de Professor Coordenador EMEI - 01 40
002F | Fungdo de Professor Coordenador EMEF 01 40
(1* a 4* Sérnie)
003/F | Fungio de Professor Coordenador EMEF 01 40

(5" a 8* Séne)
004/F Fungdo de Professor Coordenador de Cursos Fxira-

| curriculares 0l 40

* redutiveis proporcionalmente a jornada cumprida em acumulo de cargos

bl
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TABELA DE VENCIMENTOS POR HORA/AULA DA CLASSE DE DOCENTES E ESPECIALISTAS EM EDECACA0
BASE ABRIL / 2004 (VALORES EM REAIS

) G R A U S
TITULOS DOS EMPREGOS NIVEIS
apsssiona. QA JBY C § D L E
GRUPO A
PEB I - (somente com magistério) I 4.90 = | * * B *
PEB I - (com licenciatura plena) I 5.40 * - * * *
PEB I - (com licenciatura plena e pos-graduacio) 111 5,60 * * » s *
PEB 11 - (com duas licenciaturas plenas) v 5.80 * * * * *
PEB I — (com duas licenciaturas plenas e uma pbs-graduagiio) v 6,00 * * * * *
PEB I - (com mestrado ¢ doutorado) Vi 7.40 ¥ * * * *
GRUPO B*
PEB 11 — (com licenciatura plena) I 6,00 * * * » *
PEB I1 - (com licenciatura plena € uma pos-graduagio) 11 6.50 * e . » ¥
PEB II - (com licenciatura plena e mais de uma pos-graduagdo) 111 6.70 * * * * *
PEB II - (com duas licenciaturas plenas) v 6.90 * * * * ¥
PEB I — (com duas licenciaturas plenas ¢ uma pos-graduacio) v 7.10 * * * * *
PEB II - (com duas licenciaturas plenas e mais de uma pos- VI 7,30 * & - - *
raduagio)
PEB 11 - (mestrado/doutorado) Vil 8.50 L * * *
GRUPOC
Vice-Diretor de Escola | 6,30 *i? * * *
Vice-Diretor de Escola com pés-graduagiio II 6.80 | » . =
Vice-Diretor de Escola com mais de uma pos-graduacio I 7,10 *: | ® * * *
Vice-Diretor em Mestrado/doutorado Iv 8,80 ol = * *
GRUPOD
Diretar de Escola com licenciatura plena-pedagogia I 6,50 =1 e E =
Diretor de Escola com pas-graduagio I 7,00 w1 b * *
Diretor de Escola com mais de uma pos-graduacao I 7.30 * ¥ » - =
Diretor de Escola com Mestrado/doutorado v 9.00 . . o » ¥
GRUPOE
Supervisor de Escola com ensino superier ¢ licenciatura
plena-pedagogia com habilitacio em administracie e 1 9,60 ol B . * *
supervisio escolar de ensino fundamental e médio
Supervisor de Escola com pés-graduacao Il 10.10 ol e Y ‘i b
Supervisor de Escola com mais de uma pés-graduacio 111 10,40 * 1= * * *
Supervisor de Kscola com Mestrado/Doutorado v 12.10 ol B * s ¥

* Incluidos os Professores de Educagdo Especial
Vide artigos 43 ao 49 do Capitulo X e X.

¢ e,/
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TABELA DE VENCIMENTOS POR HORA/AULA DA CLASSE DA FUNCAO
GRATIFICADA DE PROFESSOR COORDENADOR
BASE ABRIL / 2004 (VALORES EM REAIS,

G R AUS

TITULOS DAS FUNCOES NIVEIS

apmissionaL A BEBY C D §E

- FUNCAO GRATIFICADA DE PROFESSOR

COORDENADOR EMEI

- FUNCAO GRATIFICADA DE PROFESSOR

COORDENADOR EMEF (1" A 4* SERIE)

Somente com magistério I 4.90 * * * » »

Com licenciatura plena 11 5.40 * * * . .

Com licenciatura plena e pos-graduacio Hi 5.60 ol » . i

PEB 11 - Com duas licenciaturas plenas v 5.80 * * * * *

PEB II - Com duas licenciaturas plenas e uma pos-graduacdo Vv 0.00 * * * * *

Com mestrado ¢ doutorado v 7.40 =1 . » *

- FUNCAO GRATIFICADA DE PROFESSOR

COORDENADOR EMEF (5* A 8* SERIE)

- FUNCAO GRATIFICADA DE PROFESSOR * * 2 *

COORDENADOR DE CURSOS

EXTRACURRICULARES

Com licenciatura plena 1 6.00 r 1" * * ¥

Com licenciatura plena e uma pés graduacio 1] 6,50 sib B % " .

Com licenciatura plena e mais de uma pés graduacio 11I 6,70 L * . L

Com duas licenciatura plena v 6.90 sl Y ¥ ¥

Com duas licenciatura plena e mais uma pés graduaciao Vv 7.10 * | = * * *

Com duas licenciatura plena e mais de uma pos VI 7.30 | . & *
raduacio

Com mestrado/doutorado VIl 2,50 * | = * * *

A @(}/}
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TABELA DE HORAS DE TRABALHO PEDA GOGICO COLETIVO E HORA
TRABALHO PEDAGOGICO LIVRE ESCOLHA

HTPC H/A LIVRE ESCOLHA
HORAS EM ATIVIDADES COM ALUNOS

33 3 4
28 A 32 3 3
23 A 27 2 3
18 A 22 2 2
13 A 17 2 1
10 A 12 2 0

/)
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DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
001 - DIRETOR DE ESCOLA

E um elemento que organiza, superintende, coordena e controla as atividades desenvolvidas no mbito da
Educagiio Fundamental, com o intuito que atenda os objetivos do processo educacional; promove a integragio
de todos os elementos da equipe técnica-administrativa e docentes que atuem na Escola: organiza as atividades
de planejamento no dmbito escolar, tais como: coordenagdo e elaboragdo do Plano Escolar (PE), assegura a
compatibilizagdo do PE com a legislagio vigente: coordena e supervisiona os servigos administrativos da
umdade, zela pelo cumprimento do horério escolar ¢ frequéncia de subordinados, submetendo a apreciagiio
superior os assuntos de maior relevancia. subsidia o planejamento educacional nos seguinies aspectos:
responsavel pela atualizagdo, exatiddio, sistematizagio e fluxo dos dados necessarios ao planejamento do
sistema escolar; prevé recursos fisicos, materiais ¢ humanos que atenda as necessidades da escola; assegura o
cumprimento da legislagdio em vigor, bem como regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragio
superior; zela pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais, tomando providéncias necessérias junto
ao orgdo competente, para o bom funcionamento da escola; garunte a disciplina e funcionamento da
organizagio escolar;, promove a integragfio, escola-comunidade; organiza e coordena as atividades de natureza
assistencial, cnia condigdes e estimula experi€ncias, para o aprimoramento do processo educativo; organiza e
dirige, juntamente com a equipe interdisciplinar, reunides pedagogicas; participa da elaboragdo, cxecugdo e
avaliagio de resultados de programas de cursos, treinamentos internos, reunides de conselho e de outras
atividades da escola; coordena o relatério anual da escola; mantém o Departamento de Educagéo sempre
informado, sobre atividades da Escola, na comunidade; executa outras tarefas afins quando solicitadas pelo
Departamento de Educagéo.

REQUISITOS DE DESEMPENHOS:

Escolaridade: Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduagao plena em Pedagogia com habilitagio
em Administra¢fio Escolar de Educagdo Fundamental ou pos-graduagdio na area de Educagdo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magisténo publico municipal e ou cstadual.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

002 ¢ 003 - PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Regéncia de classes de Educagio Infantil, elabora e desenvolve planos e programas de trabalho coerentes com o
projeto pedagogico da Secretaria, procede o controle e aproveitamento escolar ¢ a formagdo educativa dos
alunos, participa de reunides, cumpre todos os dispositivos constantes do regimento escolar da unidade escolar,
desenvolve outras tarefas correlatas determinadas pela Diretoria.

Requisites de desempenho:

Escolaridade: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal e/ou Ensino Superior em curso de Licenciatura
de graduagio plena em Pedagogia com especializagdo em pré-escola.

Jornada de Trabalho: 30 h semanais.

Ay
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004 ¢ 005 - PEB I - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1* a 4* SERIES

Participa na elaboragiio do planejamento, de atividades pedagdgicas desenvolvendo o ato de ler e escrever,
executa e avalia programas referente a regéncia de classes; seleciona textos; estimula a expressao por meio de
desenhos, cantos, pintura, conversagio e outros meios: motiva e educa as criangas; planeja jogos e brincadeiras:
orienta as criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais; executa outras tarefas afins
determinadas pelo supenor imediato.

Requisitos de Desempenheo:

Escolaridade: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal e/ou Ensino Superior em curso de Licenciatura
de graduagfio plena em Pedagogia, com estudos na érea de Educagéio Infantil.

Jornada de Trabalhe: 30 h semanais, com jornada basica.

006 - PEB 11 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 5* a 8° SERIES (Ciéncias ~Educagio
Artistica - Educaciio Fisica — Geografia — Histéria — Inglés —Lingua Porfuguesa — Matemafica)

Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a aula, aplica exercicios
promove discussdes sobre textos, incentiva o trabalho e pesquisa em grupo; elabora provas sobre a matéria
lecionada. avalia, pontua a execugdo de atividades extraclasse, elabora programas de atividades esportivas e
recreativas; organiza competi¢des esportivas; executa outras atividades correlatas com sua especializagio,
quando necessano.

Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Ensmo Superior em curso de Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo plena ¢
especifica na disciplina a ser lecionada, ou formagdo superior em arca correspondente e complementagdo.
Jornada Inicial de Trabalho: 24 h semanais

Jornada Basica de Trabalho: 30 h scmanais

007 - PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Desenvolve, por métodos eficientes e atualizados, o processo ensino-aprendizagem de alunos com
deficiéncias de dudio comunicagdo, de visfio ou mental, participando da elaboragio dos planos de trabalho da
escola, elaborando planos didaticos para a area de educagdo especial, colaborando com outros protessores ¢
especialistas; contatando com os pais, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida, bem como
estimulando, quando necessario, as mudangas de comportamento da familia em relagio a escola ¢ a
comunidade; executa o plano escolar no que refere-se as atividades de classe e extra-classe, as atividades de
recuperagio do educando, ao programa escolar estabelecido, bem como do calendério civico; difundir principios
elementarcs e priticos de higienc, profilaxia e nutrigio, colabora no preparo e exccugdo de programas e
festividades, comemoragdes desenvolvidas pela escola; controla a freqiéncia, conduz e onenta a disciplina dos
alunos, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

Requisitos de desempenho

Escolaridade: Ensino Superior em curso de graduacio plena em Pedagogia com, especializagiio na érea de
Educagio Especial em que devera atuar no minimo de 180 horas.

Conhecimentos basicos: especificos das atividades a serem executadas.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

A
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008 - SUPERVISOR DE ESCOLA

Participa da elaboragio do planejamento técnico-pedagdgico; da programagio das atividades de sua area de
atuagio;, supervisiona a vida escolar (alunos e professores): coordena a execugdo da programacio; assegura a
integragfio horizontal e vertical do curriculo; assessora os trabalhos dos Conselhos de Sére e Classe; coordena
as atividades relativas a estagios de alunos do curso de magistério; executa outras tarefas correlatas.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Superior e licenciatura de graduagio plena em Pedagogia com habilitagio em
Administragfo e Supervisdo Escolar de Ensino Fundamental e Médio.

Experiéncia: minima de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério piblico municipal e ou estadual.
Jormada de Trabalho: 20 h semanais.

009 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Organiza, supenntende, coordena e controla as atividades desenvolvidas no &mbito da umdade escolar, com o
intuito de atender objetivos do processo educacional; adrmmstra a unidade, de modo a garantir os objetivos do
processe cducativo; promove a Integracio da equipe docente e demais funcionanos da umdade; coordena,
elabora ¢ acompanha o desenvolvimento das atividades do plano psicopedagogico e do plano anual; controla
hordrio, freqiiéncia e assiduidade dos subordimados, submetendo a apreciagdo supenor, assuntos de maior
relevincia;, promove integragdo escola-familia-comumdade; informa a Divisdo de Educagdo, sobre quaisquer
falhas ou uregularidade verificadas nas umdades; orgamiza reumdes com pais, professores e demais
funcionarios, esclarecendo quante a agdo educativa e admimistrativa desenvolvida na unidade; discute
programas ¢ métodos a serem utilizados ou reformulados; orienta ¢ supervisiona assuntos ligados a higiene,
profilaxia e nutrigiio, observando o estado de saude e asseio dos educandos; supervisiona o recebimento e
consumo de géneros alimenticios destinados & umidade; responsavel pela matricula de alunos: participa de
reunides periddicas com coordenadores pedagogicos: elabora o relatério anual das atividades da umidade;
mantém a Divisdo de Educagio Infantil sempre informada sobre as atividades da unidade, que envolvam a
comunidade: executa outras atividades correlatas com a fungdo, a pedido do superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia com habilitagio
em Administragiio Escolar de Educagéio Fundamental.

Experiéncia: minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério piblico municipal € ou estadual.
Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

001 e 002 - FUNCAO GRATIFICADA: PROFESSOR COORDENADOR - (EMEI), PROFESSOR
COORDENADOR - (EMEF), PROFESSOR  COORDENADOR DE CURSOS
EXTRACURRICULARES

Coordena, a elaboragio do planejamento téenico pedagdgico da respectiva area educacional, de modo que
garanta a sua Unidade e a efetiva participagdo do corpo docente e dos Especialistas; trabalha integralmente com
os orgdos do Departamento de Educagéo, visando a umiformidade de agfio nas Unidades Escolares da respectiva
area educacional; presta assisténcia técmico-pedagégica aos docentes Especialistas visando assegurar a
eficiéncia do desempenho dos mesmos para a methoria dos padrdes de ensino e em fungdo das necessidades
que se apresentarem; participa da claboragdo do Plano Escolar, coordena as attvidades de planejamento quanto
aos aspectos curnculares; coordena, acompanha e avalia as atividades curriculares e ou extracurriculares na
areca de atuagdo; participa de Congressos, Simposios, Encontros, Semanas de Estudos ¢ outros eventos afins 4
Educagéio, para atuahzagdo profissional; planeja e realiza reunides periddicas e apresenta relatérios periodicos
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de suas atividades. com analise dos resultados obtidos, além de outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

Requisites de desempenho:

Ser ocupante de cargo efetivo no Municipio

Escelaridade: Ensino Médio (EME! e 1% a 4*); Superior em curso de graduagéo plena (5% a 8°)
Experiéncia: 3 (trés) anos de exercicio efetivo exercicio no magistério publico estadual ou municipal.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais redutiveis prop)rclonalmente a jornada cumprnida em acumulo de cargos

7 u
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TABELA DE TITULOS (Contagem de Pontos)

I - 1" Graduacio Plena - Pedagogia 150 pontos
II - 1* Nivel Superior com Licenciatura Plena 75 pontos
111 - 22 Nivel Superior com Licenciatura Curta S0 pontos
IV - Outras Habilitagdes 15 pontos cada
V — Doutorado 200 pontos
VI — Mestrado 150 pontos
VII - Pos-Graduagao afim 75 pontos
VIII - Especializagio ¢ Aperfeicoamento afins, a nivel de 3° Grau
de 135 a 250 horas 25 pontos
de 251 a 350 horas 30 pontos
de 351 a 450 horas 35 pontes
de 451 a 550 horas 40 pontos
de 551 a 650 horas 435 pontos
de 651 a 750 horas 50 pentos
de 751 a 850 horas 55 pontos
de 851 a 950 horas 60 pontos
de 951 a 1050 horas 65 pountos
mais de 1051 horas 70 pentos
IX - Extensdo Universitaria afim
De 30 a 60 horas 13 pentos
de 61 a 100 horas 17 pontes
de 101 a 150 horas 20 pontos
de 151 a 200 horas 23 pontos
e Cursos nao afins, a nivel de 32 Grau 5 pontos

A ol
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X - Curso de Atualizaciio, Treinamento e Aperfeicoamento a nivel de 2° Grau

de cada area

De 08 a 25 horas 10 pontos
de 26 a 50 horas 20 pontos
de 51 a 100 horas 30 pontos
de 101 a 250 horas 35 pontos
de 251 a 500 horas 40 pontos
de 501 a 1000 horas 45 pontos
acima de 1000 horas 50 pontos
e Cursos nao afins 0,5 pontos
XI - ijgressos, Simposios, Encontros, Seminarios e Semanas de Estudo na 10 poutos
Area de Educagiio, acima de 30 horas
XII - Tarefas técnicas
Sao consideradas tarefas técnicas:
e Participar dc comissies, quando por designacao oficial, para eventos afins
a educagio;
¢ Ministrar cursos ou palestras em eventfos abertos entidades, érgios ou
profissionais diverses; 10 pontos
e Ministrar cursos em congressos promovidos pela Prefeitura Municipal de
Novais;
e prestar servicos diferentes dos acima citados, designados oficialmente
através de portaria ou memorando, com comprovante por escrito da
realizacdio da referida tarefa.
XIIT - Atividades téenicas nio Oficiais
. Atividades ndo oficiais realizadas pelo profissional, comprovadas por 2,5 pontos

escrito.

Observagio: Os cursos scrio censiderados afins ou niio de acorde com critério intcrno da

Educacio.

Para essa classificagiio, devera ser criada uma comissdo composta de Encarrcgados e

Representantes de cada Area da Educagio.

R,
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2.2. Fatores e Graus de Avaliagéo
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2.3. Processo de Avaliagdo de Desempenho
2.4 Tabulacao dos Resultados

2.5. Periodicidade

3. FORMULARIOS

3.1. Formulario de Avaliagéo de Desempenho - Cargos de Docentes e
Funcgdo de Professor Coordenador '

3.2. Formulario de Avaliacdo de Desempenho - Cargos de
Especialistas em Educacao

1. FUNDAMENTOS PARA UMA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A Avaliagdo de Desempenho &€ um procedimento da Administragcao,
utilizado para aferir a atuagdo dos servidores na execugéo de suas tarefas e
no cumprimento de suas responsabilidades, visando aos seguintes objet);;s: Q, N
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a - como condig¢do para a aquisicao de Estabilidade, pelo servidor,;

b - para a apuragao de insuficiéncia de desempenho, acarretando em
perda do cargo, pelo servidor,

¢ - para levantar necessidades de treinamento;

d-como auxiliar em decisbes de pessoal, como transferéncias e
reenguadramentos.

De acordo com a Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998,
a Avaliacao de Desempenho sera utilizada como requisito basico para os

objetivos “a@”, com excegéo dos atuais servidores em estagio probatorio e “b’,
assegurada a ampla defesa.

2. PROGRAMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
2.1. Categorias de Cargos
Para a realizacdo da Avaliagao de Desempenho, cs cargos

existentes de Profissionais da Educagdo na secretaria de Educacdo foram
agrupados em duas categorias:

e Cargos de Docentes e Fungéo de Professor Coordenador
o Cargos de Especialistas em Educacgéo

21.1. Cargos de Docentes e Funcdo de Professor
Coordenador

Cargos de docentes e Funcédo de Professor Coordenador
sao aqueles cujos ocupantes devem possuir tecnologia especifica para o
desempenho de suas fungdes. '

2.1.2. Cargos de Especialista em Educagao

Sao cargos cuja caracteristica principal € comandar
pessoas.

2.2. Fatores e Graus de Avaliacao

i
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2.2.1. Fatores de Avaliagao
A avaliagdo de desempenho sera feita através de
formularios préprios, os quais fazem parte deste Anexo.

Nos formularios, existem fatores que s&o comuns as duas
caracteristicas de cargos. S&o eles:

assiduidade e pontualidade;
discipling;

produtividade;

qualidade;
responsabilidade;

Além disso, cada categoria possui dois fatores
diferenciados:

e para 0s cargos de docentes e fungdo de professor coordenador:
atualizacao, organizacao, participacao, relacionamento humano e iniciativa;

e para os cargos de especialistas em educag¢do:. organizacdo e controle,
conhecimento técnico, progresso funcional, cooperagdo e lideranca.

2.2.2. GRAUS DE AVALIACAO:

Os fatores sao graduados conforme os conceitos abaixo:

Conceito Grau Significado
Insatisfatério 0 Abaixo das exigéncias minimas
Inadequado 1 Com falhas que exigem correcédo
Regular 2 Os aspectos negativos superam os positivos
Bom 3 Os aspectos positivos superam os negativos
Excelente 4 Desempenho exemplar
2.2.3 - Pesos

Ao
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Os fatores de avaliac@o teréo os pesos abaixo:

Fator Cargos de docentes e Cargos de{
funcdo de professor|especialistas em!
coordenador educacgao

Assiduidade E 1,0 1,0
Pontualidade
Disciplina 1,0 1,0
Produtividade 15 1.5
Qualidade 3,0 3,0
Responsabilidade 25 25
Atualizagdo 2.0 _
Participacao 1.5 5
Organizacéo 3.0 "
Organizacéo e Controle - 25
Iniciativa 25 .
Relacionamento Humano 2.0 &
Lideranca ’ 30
Conhecimento Técnico - 2.0
Cooperagado - 2,0
Progresso Funcional - 1.5

2.3. Processo de Avaliagdao de Desempenho

A Avaliacao de Desempenho deve ser feita pela chefia imediata
do servidor, retificada ou ratificada pela chefia mediata, e apresentada ao
avaliado em entrevista, para esclarecer os pontos negativos, ressaltar os
pontos positivos e altera-la, se for o caso, efetuandg-se o preenchimento do
formulario, que devera ser assinado pelos avaliadores e pelo avaliado.

Durante a Avaliagao devera ser considerado o desempenho atual
do servidor nas suas fungdes.

2.4. Tabulagao dos Resultados

(‘{/ %}
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A tabulacdo da avaliagdo caberd a Secretaria de
Administragao.

O numero de pontos sera obtido multiplicando-se o peso de
cada fator, pelo grau correspondente ao conceito, conforme indicado nos itens
2.2.2. e 2.2.3. deste anexo.

Obtém-se o total de pontos através da soma dos subtotais
de cada fator. Anota-se o valor no espagco denominado “Total de Pontos”.

Baseado no total de pontos, verifica-se em que nivel
encontra-se o desempenho global do funcionario: Insatisfatorio — abaixo de 50
(cinqlenta) pontos, Inadequado — de 50 (cinquenta) a 59 (cinqlUenta e nove)
pontos, Regular de 60 (sessenta) a 74 (setenta e quatro) pontos, Bom de 75
(setenta e cinco) a 89 (oitenta e nove) pontos, Excelente de 90 (noventa) a 100
(cem) pontos. Anota-se o resultado no quadro de “Conclusdo”.

Apds a execucao das etapas acima, serdo tomadas as
providéncias que 0 caso requer, arquivando-se no prontuario do servidor.

2.5, Periodicidade

A periodicidade das avaliacbes de desempenho sera a
seguinte:

» Durante o estagio probatério: aos 6, 12, 18, 24 e 36 meses.

e ApOs o estagio probatério: a primeira aos 40 meses as demais a cada 12
meses a contar dessa data.

Al
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE CARGOS DE DOCENTES E FUNCAO DE PROFESSOR COORDENADOR

INOME DO SERVIDOR:

DEPARTAMENTO/DIVISAO: ) CARGO: .

ESTAGIO PROBATORIO: SIM( ) NAO( )DATA DE ADMISSAO: ' TEMPODESERVICO: =~ /0___

| DESCRIGAO DOS FATORES A~ |NADPQUAIREGULAR | BOM  |EXCELENTE| PESO | PONTY
i D

ASSIDUIDADE F. PONTUALIDADE:

! ( )y CHjcHcH)ypcHiLno

Freqiiéncia com que o professor comparece ao trabalho.
DISCIPLINA:

M&q}::mgmdonmsdumgmmirdmdaEmhcumg&mmdo ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 1,0
Ira 3
ATUALIZACAO
Para grau de atualizagdo do professor em relagio ao conteido de sua disciplina) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 2’0
PRODUTIVIDADE:
Grau de comprometimento do professor com o processo de aprendizagem dof ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 1,5
sluno.
QUALIDADE:
Capacidade profissional do professor, o conhecimento téenicochabilidade | () ( (. ) [( )| C )| ( ) | 3,0
conseguir resultados favoriveis.

I’ARTICIPACAO

do professor no grau de atividade da i ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 195

ILIDADE:
C(mqﬂl‘t balho ¢ habilidade d i lida
gt el 4 abalho o sz bomsono snmremepts | ¢ ) 1 C )1 C X[ C )] C ) |25
coisa pblica.
RELACIONAMENTO HUMANO:
Habilidade do professor para comunicar-sc ¢ refacionar-se com os pais de ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 2 ,O
slunos ¢ com demais profissionais que atuam na cscola.
ORGANIZACAQO:
Capacidade do prof de ref: thid ios e definind
n:;?;:ci: :a or_::zixa da?::vuitd':ru dﬁcx € dzor:::;: :e m:;no ’ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 3?0
speracional.
INICIATIVA:
Capacidade do professor para tomar decisfics frente a situagées imprevistas. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 2’5
TOTAL DE PONTOS =

CHEFIA IMEDIATA ) _ CHEFIAMEDIATA ) DATA o

CONCLUSAO = ( ) INSATISFATORIO ( ) INADEQUADO ( ) REGULAR ( )BOM { ) EXCELENTE

RESPONSAVEL PELA TABULACAO DATA ORGAO DE PESSOAL DATA

OUTRAS INFORMACOES:
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE CARGOS DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO.

NOME DO SERVIDOR:

DEPARTAMENTO/DIVISAO: o CARGO:

ISTAGIO PROBATORIO: SIM( ) NAO( )DATADE ADMISSAO: ¢ TEMPO DE SERVICO: LS

INSATISFA-{INADEQUA

DESCRICAO DOS FATORES TORIO DO

REGULAR BOM EXCELENIE | PESO | PONTI

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

Comparccimento regular ao local de trabalho dentro do hordrio estabe- ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 1 "0
kcido pela Prefeitura.

DISCTPLINA:

Stuaciio segundo as normas da Prefeitura e as exigéncias do trabalho.
CONHECIMENTO TECNICO:

Nivel de conhecimento especifico necessario a execugio de seu servigo.
PRODUTIVIDADE:

Volume de trabalho bem executado.

QUALIDADE:

fsmero. exatiddo, fregiiéncia de erros.

PROGRESSO FUNCIONAL:

Potencial para desenvolvimento ¢ promocdes dentro da Prefeitura
RESPONSABILIDADE:

_Fumpmmctimemo com o trabalho & com as conseqiiSncias do mesmo,

1.0

2,0
1.3

£l

3.0
1.3

2

o~ — |~ — o~
o~ |~~~ ] ~
S | e | e | S | e’

—~ s~~~

nteresse pela coisa plblica.

POOPERACAO: (
Disponibilidade para o trabalhio em parceria e/ou

DRGANIZACAQ E CONTROLE:
‘apacidade de executar tarefas escolhidas os meios e definindo seqiéncia (

- i

p—— v’ p— S| v | | e e
p—_ S p— S| | e | S p—
e p— o~ ~ _— | e~~~ P
e p— - e e e e

.rperaciuna.i_
EIDERANCA:

apacidade de agrupar, orpanizar ¢ dirccionar pessoas segundo um ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 3,0
Hetive : i

: TOTAL DE PONTOS = |

‘:bHF,FIA IMEDIATA CHEFIA MEDIATA DATA

;_CONCLUSAO= { )INSATISFATORIO ( ) INADEQUADO ( ) REGULAR { ) BOM ( ) EXCELENTE

{IESPONSAVEL PELA TABULAGCAQ DATA ORGAO DE PESSOAL DATA
JUTRAS INFORMACOES:

| S—

l

9w
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Prefertura Municipal de Novas
CG.C.65.711.699/0001-43
Novais - S.P.

LEI COMPLEMENTAR N°, 021/2004 DE 30 DE MARCO DE 2004.

ANEXO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
EXERCICIOS: 2004 / 2005 / 2006

Exigéncia: Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.- Artigos 16 ¢ 17

DISCRIMINACAO DOS RECURSOS

| 1.-ORCAMENTARIO

1.1.-Origem:
Exercicio de 2004:

Recursos orgamentarios alocados e assegurados na Lei Or¢amentaria n°. 277, de
02 de dezembro de 2003 — Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2004, no Orgdo
Executivo, Unidades: Se¢do do Ensino Infantii e Fundamental e do Fundo de
Manutengdo do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, em
dotagdes classificadas sob a Categoria Econdmica/Natureza da Despesa 3.1.90.00

Pessoal e Encargos Sociais.

Exercicios de 2005 e 2006:

Recursos a serem alocados e assegurados na Lei Or¢amentaria Anual de cada
exercicio correspondente, no Orgﬁo Executivo, Unidades: Se¢do do Ensino Infantil e
Fundamental e do FUNDEF. devidamente autorizados na Lei de Diretrizes

Orgamentarias de cada exercicio financeiro.

2.-FINANCEIRO ]

01

o
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Prefertura Municipal de Novais
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LEI COMPLEMENTAR N° 021/2004 DE 30 DE MARCO DE 2004,
2.1.-Origem:
Exercicios de 2004 / 2005 e 2006:
Recursos Proprios vinculados ao Ensino Infantil e Fundamental
Recursos transferidos pelo FMDEFVM.- FUNDEF, vinculados ao

Magistério

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO EM VALORES:

Valor total da nova despesa:
Exercicios _ Salario + Encargos Sociais
2004
(10 meses) RS 63.490,00
2005 RS 82,537,00
2006 RS 82.537,00 )

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO EM PERCENTUAIS

2004:

- Em rela¢do a Receita Corrente Liquida do Exercicio anterior (R$ 3.900.947 32) =
1,63% '

- Em relagdo a Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2004 (R$
4.740.000,00) = 1,34%

- Em relagdo a Receita Total prevista do Municipio (R$ 5.300.000,00) = 1,20%

2005:

- Em relagdo a Receita Total prevista do Municipio (R$ 6.095.000,00) = 1,35%

N
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Prefertura Mumm%l de Novais
C.G.C.65.711.699/0001-43
Novais - S.P.

LEI COMPLEMENTAR N°. 021/2004 DE 30 DE MARCO DE 2004.

2006
- Em relagio a Receita Total prevista do Municipio (RS 7.009.250,00) = 1.18%

Prefeitura Municipal de NgVais, 30 de mafgo de 2004.

<,
LALDIRFUSTER PINHEIRO
Prefeito Municipal
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Prefertura Mumc%?l de Novais
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ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N°. 021/2004, DE 30 DE MARCO DE 2004.

DECLARACAO:

DECLARO, em atendimento a Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de
2000. que o aumento de despesas constante do Projeto de Lei Complementar n°. 003 de
19 de margo de 2004, tem adequagdo a Lei Orgamentaria Anual para o Exercicio de
2004, esta compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
que 0 mesmo ndo compromete a execu¢do orgamentaria e o desenvolvimento de outros
programas e projetos constante do Plano de Governo ja em andamento no Municipio,
estando, inclusive, compativel com os limites estabelecidos para gastos com pessoal em

nivel municipal.

Prefeitura Municipal de Noy%

[ .D@FGSTER PINHEIRO
Prefeito Municipal
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