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"TDISPOE SOBRE A ESTRUTURAS DO QUADRO D E
PESSOML. E Dde OUTRAS PROVIDEMCIAS™

SILVIO ARRUDA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVAIS,
COMARCA DE CATANDUVYA, ESTADO DE SA0 PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
APROVADA PELA CAMARA MUNICIPAL DE NOVAIS, EM SuA SE3SA0
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 15 DE JULHO 1.993, CONFORME
AUTOGRAFO 027/93:

—— e — — — e — — —

Artigo 1lo. - D QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL passa a ser constituido na
conformidade desta LEI.-

Artigo 20. - Nos termos do Artigo 12, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de
Novais, o regime juridico sera o ESTATUTARIO.-

Artigo 3o0. - Para efeitos desta LEI, considera-se

1) FUNCIONARIO PUBLICO - a pessoa ocupante de CARGO publico, na
forma do item anterior, tutelado pelo ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS POBLICOS
MUNICIPAIS:

IT) SERVIDOR PUBLICO - é a pessoa ocupante de cargo ou emprego
publico, independentemente da natureza do seu vinculo com a Administragdo
Municipal: institucional ou contratual;

I11) VENCIMENTO - a retribuicgdo pecuniaria basica paga mensalmente
ao SERVIDOR publico em virtude do exercicio do CARGOD e correspondente a sua
referéncia;
: IV) REMUNERACAO - é o valor do VENCIMENTO acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor tenha direito;

V) REFERENCIA - E o numero indicativo da posig¢do do servidor na
escala de saldarios, representada por algarismo arabicos;

VI) NIVEL OU GRAU - E o desdobramento da referéncia, destinado a
evolugdo funcional do FUNCIONARIO puablico, indicado por algarismos romanos;

YII) PADRAC - o simbolo indicativo ao valor do salario pago ao
servidor, formado pela combinagdo da referéncia com o nivel ou grau;
VIII) FUNCAO - € a atribuicdo ou conjunto de atribuigdes e

responsabilidades dentro do CARGO, a ser desempenhada pelos servidores
publicos.-

Artigo 4o. - 0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal & constituido pelos CARGDS
indicados nos seguintes anexos que integram esta LEI:
ANEXO I ~ cargos publicos de provimento efetivo;
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ANEXO II - cargos publicos de provimento em comissdo..-

— — ————— A —————— . — —— ——i e S—

. ————— —  ————— — —— ———

Artigo S0. - Ficam criados os CARGOS piblicos de provisento em carater efetivo a
seren preenchidos mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, nas gquantidades, denominagles e
referéncias especificadas no ANEXO I.-

Artigo 60. - Ficam criados os CARGOS piblicos de provieento em comissdo, nas
quantidades, denominacGes e referéncias especificadas no ANEXD II.-

Artigo 7o. - Os CARGOS piblicos de provimento em comissdo, por serem considerados de
confianga sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do PREFEITO MUNICIPAL, obedecidos os requisitos minimes para a
nomeagao. .-

: Artigo Bo. - Ao funciondrio detentor de CARGOS de provimento efetivo que vier a

ocupar, transitoriamente, CARGOS de provimento em comissdo, serd devido o padrio equivalente ao mesmo,
enquanto permanecer nessa situacao, acrescido de todas as vantagens pessoais inerentes ao seu CARGO efetivo.-

SECAO IIX

—— e

—_—— e, — e ———— —

Artigo 90. - 0Os CARGOS piblicos que fazer parte integrante desta LEI, serdo
distribuidos em escala de referéncias numéricas, representadas por algarismos arabicos, onde o nimero indicara,
na ordem crescente, o maior grau de responsabilidade do cargo.-

Parigrafo Onico - A escala de referéncia constante do ANEXO III estabelece os
vencimentos dos CARGOS piblicos.-

Artigo 10. - Devera ser mantidas as diferencas percentuais estabelecidas por esta LEI
entre as diversas referéncias que cospdem a escala de que trata o artigo anterior.-

Artigo 1lo. - Sempre que houver alteragdo de VENCIMENTOS, os novos valores serdo
seapre expressos em nimeros inteiros, arredondando-se os centavos para a unidade imediatamente superior.-

Artigo 120. - A& jornada de trabalho ndao poderi exceder, semanalmente, a 44 horas
(quarenta e quatro) horas de trabalho.-

Paragrafo Primeiro - O Prefeito Municipal podera estabelecer horarios diferenciados
en razio da peculiaridade dos servigos.-

Parigrafo Segundo - Os servidores ocupantes dos CARGDS em comissdo, constantes do
ANEXD 11, poderdo ficar a critério do Prefeito, dispensados da assinatura do ponto de frequéncia..-

Paragrafo Terceiro - Serdo pagas, a titulo de horas extras, no percentual
gstabelecido constitucionalmente, aguelas que excederes 2 jornada de trabalho fixada, desde que previamente
autorizadas pela autoridade municipal competente e devidamente registradas em cartdo de ponto.-

Artigo 13o. - Haverd substituicdo remunerada para oS cargos Sempre GQue OCOTrer
auséncia de servidor titular por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.-
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parigrafo Onico - 0 substituto, enquanto perdurar a substitui¢do, perceberd seu
vencimento, na referéncia en que estiver classificado o substituido.-

Artigo 140. - D servider que desempenhar atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da LEI, perceberd adicional calculado sobre o valor basico de sua referéncia, nos termos previstos na
Y B

Artigo 150.- Salvo nos casos de revezamento ou intercalac3o entre jornadas, o que
serd definido por ato do Prefeite, o trabalho noturno serid remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre o trabalho diurno.-

Pardgrafo Onico - Considera-se noturno, para os efeitos deste Artigo, o trabalho
executado entre 22:00 horas de um dia e as cince horas do dia seguinte.-

Artigo 160. - D Prefeito Municipal poderd autorizar a prestagdo de servigos, por
servidores municipais a outras entidades, com ou sem prejuizo de vencimento, desde que tais servigos sejam de
interesse piblico ou da comunidade.-

Artigo 170. - A Lei especial estabelece os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publice.-

Artigo 180. - As atribuigBes, lotacGes e condigbes de trabalhos & requisitos para
cada cargo serao definidas através de ato do Prefeito Municipal.-

Artigo 190.- Os anexos I, II e III, em apenso, ficam fazendo parte integrante da
presente LEI.-

Artigo 200. - Fica o Prefeito Municipal avtorizado a baixar os atos regulamentares,
decretos ou portarias, necessarias a execupdo desta LEI.-

Artigo 2lo0. - As despesas decorrentes da execugdo desta LEI serdo atendidas por conta
de dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente, supelementadas, se necessario, na forma legal.-

Artigo 220. - Esta LEI entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contririo, e, em especial a Lel No. 004, de 25 de janeiro de 1.993, com seus efeitos a partir de
01 de agosto de 1.993.-

e gy A TR i L e e
de 1.993.-

més de Jjulho

Publique-se. -
Cumpra-se. -

SILVIO ARRUDA
Prefeito Municipal

Sl

ADEMIR B Z GONCALVES
Chefe da Se&€cio de Ad/Financgas
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LEI NoO. O27 /9=

2™ RGO SS FPUBL ICOS > PROWIMENTO

QUANTIDADE DENOMINAGCAD REFERENCIA
02 Operador de Micro 11
01 Chefe da Secdo de Adminis

trac3o e Financas 10
01 Contador /Tesoureiro 10
0l Técnico em Contabilidade Q9
01 Encarregado de Obras 2]
Servicos 09
01 Almoxarife 09
01 Coordenadoir do Setor de
Pessoal 09
03 Enfermeiro o7
01 Mecinico 07
01 Encanador 06
02 Operador de Maquinas 06
01 Carpinteiro 06
01 Eletricista 06
2 Fiscal 05
06 Motorista de Transporte Es-
colar 05
03 Motorista de Ambuliancia 05
06 Professor 0S
06 Pedreiro 05
03 Pintor 0%
01 Encarregado de Matadouro 04
01 Encarregado de Abastecimento
de agua 04
04 Motorista 04
06 Escriturario 04
15 Servigal 04
02 Jardineiro 04
04 Servente Pedreiro 04
01 Operador de bomba Hidraulica 02
01 Coveiro 03
02 Tratorista 03
06 Atendente 03
06 Servente 02
0& Inspetor de Alunos 02
06 Merendeira 02
04 Vigia 02
0é Faxineira 02
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EYMNE MO XL
LET HNo. OZ27 /98X

CaAaRGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINACAOD REFERENCIA
01 Chefe de Gabinete 10
01 Assessor Juridico 10
01 Chefe de Secdo de Obras e

Servicos 10
o1 Chefe de Sec¢do de Educacao

Cultura e Esporte 10
01 Chefe de Secdo de Saude e

Assisténcia Social 10
01 Chefe de Secdo de Agricul-

tura e Meio Ambiente 10
01 Engenheliro 10
02 Assessor Especial 09
01 Auxiliar de Advogado 09
04 Médicos 09
04 Dentistas | 08
01 Assistente Social 08
01 Psicologo 08
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ANENC T ITT
. B L No L O27 /93

ESCml.éa DE REFERENCIMNS DE
WE ST EME MNTOS

REFERENCIAS VALOR CRS$
01 CR$ 5.674.750,00
02 CR$ 6.526.024,00
03 CR$ 7.504.933.00
04 CR$ 8.630.699,00
05 CR$ 9.925.378,00
06 CR$ 11.414.136,00
07 CR$ 13.125.934,00
08 CR$ 15.095.246,00
09 CR$ 17.315.817,00
10 CR$ 19.963.562,00
13 CR$ 22.958.109,00
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