Prefeitura Municipal de Novais
CNPJ: 65.711.699/0001-43

PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020
TERMO DE COLABORAQAON° 02/2020
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020

O MUNICIPIO DE NOVAIS/SP, por intermédio da Orgéo Gestor da Assisténcia Social,
torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, fara
procedimento de Chamamento Publico, objetivando a selecdo de Organizagdo da
Sociedade Civil/lOSC, interessada em celebrar TERMO DE COLABORA(;AO, em
conformidade com as disposi¢oes deste Edital e seus respectivos anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11. O procedimento de chamamento e os atos dele decorrentes observardo as
disposicoes da Lei Federal n° 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal
n® 45/2019, de 04 de novembro de 2019 e do Decreto Municipal n® 46/2019, de 04 de
novembro de 2019 e suas alteragbes que instituiu a Comissdo de Selecdo e demais
condigdes previstas neste Edital.

1.2. O objetivo do referido Chamamento Publico consiste na selegcado de propostas para
a celebragéo de parceria voluntaria com o Orgao Gestor da Assistencia Social de Novais,
envolvendo transferéncias de recursos financeiros, para a execugdo do servico de
acolhimento institucional de criangas e adolescentes, na modalidade de Abrigo.

2. DO OBJETO

2.1. O Termo de Colaboragéo a ser firmado entre a Organizagao Social Civil (OSC) e o
Municipio de Novais tera por objeto a execugdo do Item | - Servigo de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescente sem situagdo de risco social e familiar, na
modalidade Abrigo, por determinagdo Judicial em atendimento ao disposto no ECA e
demais normas de protegdo a crianga — faixa etaria de 0 a 18 anos de idade, conforme
condigdes estabelecidas neste Edital.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes na
modalidade Abrigo € um servigo da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo do CNAS n°® 109/2009.

3.2. A medida de protecdo de acolhimento para criangas e adolescentes esta prevista
no Art. 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), como “medidas provisorias e
excepcionais, utilizaveis como forma de transigdo para reintegragdo familiar ou, nao
sendo esta possivel, para colocagdo em familia substituta”.

3.3. Considerando o reordenamento dos Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes no ambito municipal em concomitancia com a consolidagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e a efetivagdo das agdes previstas no Plano Municipal de
Promocgao, Protecdo de Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria, € fundamental a garantia dos Servigos de Acolhimento de forma
a integrar a rede socioassistencial e a Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

3.4. A necessidade de selecao de entidade para ofertar o Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Abrigo se da em razao da
auséncia de estrutura propria do Municipio para acolhimentos na forma exigivel pela
legislagéo e boas praticas sociais na defesa da infancia e adolescéncia. Sabe-se que em
certas situagbes a solucdo mais viavel € o afastamento dos menores de convivios
familiares “venenosos”, maculados pela violencia, negligencia ou abandono em suas
diversas faces, entre outras formas prejudiciais ao desenvolvimento saudavel do menor.
Dentro do sistema de atendimento previsto, surge a necessidade do municipio de Novais
oferecer o servico de protecdo social especial de alta complexidade garantindo a
protecdo integral aos acolhidos do servico, contribuindo para a prevencdo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.

3.5. Essa obrigatoriedade na oferta do servigo veio com a Constituicado Federal de 1988
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gue trouxe uma nova concepgao para a Assisténcia Social brasileira. Incluida no ambito
da Seguridade Social e regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
(Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993), como politica social publica, a assisténcia
social inicia seu transito para o campo dos direitos, da universalizacdo dos acessos e da
responsabilidade estatal.

3.6. A participagao das organizagbes da sociedade civil na execugdo da PNAS tem-se
mostrado essencial. Neste sentido, face as mudancgas legais que fundamentam as
parcerias com as entidades soécio assistenciais, foi instituida a Lei Federal n°
13.019/2014. Por oportuno, destacamos que a referida lei traz as orientagbes do regime
juridico das parcerias entre a administragao publica e Organizag¢des da Sociedade Civil,
para a consecucao de finalidades e interesses publicos e reciprocos, mediante a
execugao de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
Termos de Colaboragéo.

4. DO TIPO DE PARCERIA

4.1. Esta parceria seréa realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO na forma
do Art. 16 da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 45/2019, de 04 de
novembro de 2019.

5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderao participar deste Edital as Organiza¢cbes da Sociedade Civil (OSC’s), assim
consideradas conforme o Art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015).

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagédo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015).

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

6.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (Art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019/2014).

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (Art.
39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014).

c) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Publico ou Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-
se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (Art.
39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014).

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢gdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigcao, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
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suspensivo (Art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019/2014).

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sancao prevista no inciso Il do Art. 73 da Lei n° 13.019/2014, ou com a sancgao prevista
no inciso Ill do Art. 73 da Lei n® 13.019/2014 (Art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019/2014).

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (Art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n°® 13.019/2014).

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 02/06/1992 (Art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

7. DA REPRESENTAGAO DOS PROPONENTES

7.1. Cada proponente devera apresentar anexo aos envelopes, o respectivo Estatuto
Social e todas as alteragdes, juntamente com a Carta de Credenciamento, nos termos do
modelo que compde o Anexo Xlll deste edital, em papel timbrado da proponente
subscrita pelo seu representante legal, ou procuragdo, assinada também por seu
representante legal, designando uma pessoa para representa-la, credenciada com
poderes perante a Comissao de Selegdo para todos os atos relativos ao presente
chamamento.

7.2. Somente podera manifestar-se nas sessdes publicas e solicitar que sejam
consignados assuntos nas atas de reunides da Comissao de Selegao:

a) Representante legal da OSC, indicado em seu estatuto social e portando
documento oficial de identidade original, vedada a apresentacao de fotocépia, salvo se
autenticada em cartorio.

b) Procurador munido de procuragdo publica ou particular e portando documento
oficial de identidade original, vedada a apresentagéo de fotocopia, salvo se autenticada
por cartorio.

§ 1°. A carta de credenciamento, publica ou particular conferira poderes ao representante
para atuar em nome da proponente nesta selegdo, com poderes para examinar os planos
de trabalhos, impugna-los, oferecer recursos e exercer todas as prerrogativas previstas
neste Edital e na legislagéo.

§ 2°. O representante oficialmente indicado, conforme o modelo apresentado no Anexo
Xl — Modelo de Carta de Credenciamento, devera estar obrigatoriamente munido de
cédula oficial de identidade, ou outro documento oficial com foto que comprove a
identidade, sob pena de ndo ser admitida a sua atuacgao.

§ 3°. Serdo considerados documentos de identidade validos: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte, Certificado
de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
pelo 6rgéao publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

8. DAS CONDIGCOES PARA O CREDENCIAMENTO

8.1. Estarao aptas ao credenciamento as OSCs, assim consideradas aquelas definidas
pelo Art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014, que apresentarem a
documentagédo exigida, tempestivamente, dentro do teto de valores fixados pela
Administragéo Publica.

8.1.1. Sao organizagdes da sociedade civil: (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
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resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugado do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagédo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido
pela Lei n°® 13.204, de 2015).

c) as organizagfes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

8.2. A Organizacao da Sociedade Civil interessada devera apresentar a documentagao
na forma estabelecida neste edital.

8.3. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o Art. 22 da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e Art. 25 do Decreto Municipal n® 45/2019, de 04 de novembro
de 2019, tendo como modelo o Anexo Il deste Edital, que devera vir lacrado e assinado
pelo representante da OSC no Envelope n° 01.

8.4. Para habilitagdo, a OSC devera apresentar os seguintes documentos (Envelope n°
02):

1) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, a fim de comprovar que possui, no minimo, um ano de existéncia, com
cadastro ativo.

2) Atestado fornecido por instituicdo de direito publico ou privada que comprove
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante ao objeto da parceria, conforme descrito no Termo de Referéncia em anexo.
3) Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

4) Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual.

5) Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil,
com enderecgo, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil de
cada um deles (Anexo llI).

6) Comprovagao de que a Organizacao da Sociedade Civil funciona no endereco por
ela declarado.

7) Certificado de Registro da Organizagcado da Sociedade Civil de fins filantropicos ou
registro no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

8) Certidao ou Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

9) Certiddo ou Prova de regularidade com a Fazenda Municipal.

10) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta Positiva com Efeitos
de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal.

11) Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII - Da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

12) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio da apresentagcao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

13) Declaragdo de compromisso de abertura de conta bancaria especifica para cada
parceria (Anexo V).

14) Declaragao de que os dirigentes da OSC n&o s&o agentes politicos em exercicio
no Municipio de Novais e de que ndo possuem cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com agentes politicos
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dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Novais (Anexo V).

15) Declaragdo informando que o objeto a ser executado representa vantagem
econdmica para a Administragdo Municipal, em detrimento da realizacao direta do seu
objeto (Anexo VI).

16) Declaragédo que a Organizagao da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei
Federal n® 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado (Anexo VII).

17) Declaragao de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no
Art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragbes (Anexo VIII).

18) Declaragado de que nao havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (Anexo IX).

19) Declaragéo de ciéncia e concordancia das condigdes do chamamento publico e da
parceria a ser firmada (Anexo X).

20) Ficha cadastral (Anexo XI).

8.5. N&o serdo aceitos Planos de Trabalho cujo valor a ser repassado pela
Administragdo Municipal estiver maior que o previsto neste Edital.

9. DA COMISSAO DE SELEGAO

9.1. A Comissao de Selegao € o orgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida previamente a etapa de avaliacdo das
propostas através do Decreto n° 46/2019, 04 de novembro de 2019, do Executivo
Municipal.

9.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagédo no processo de selegdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (Art. 27, §§ 2°
e 3° da Lei n® 13.019/2014).

9.3. A declaragdao de impedimento de membro da Comissédo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (Art. 27, § 1° a 3°, da Lei
n°® 13.019/2014).

9.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10. DA FASE DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

10.1 . Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade na
aplicagéo da lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada
para a abertura dos envelopes de habilitagdo, no horario das 09h00 as 16h00 na
Prefeitura Municipal, no setor de Licitagdo e Contratos, situado a Rua Antdnio Blasques
Romeiro, n° 350, Centro, na Cidade de Novais, Estado de Sao Paulo.

10.2 . As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagodes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

10.3 . Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.
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11. DA FASE DE SELECAO
11.1 A fase de selegéo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATA

01 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 16/10/2020

Entrega das propostas/documentacéo pelas OSC'’s

02 24/11/2020

03 Avaliac&o das propostas pela Comissao de Selegéo Até 10 (dez) dias ap6s entrega

das propostas.

" Divulgagao do resultado preliminar Até 10 (dez) dias apés a avaliagao

das propostas.

Interposicéo de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias apés divulgagao
05 preliminar do resultado preliminar.

Interposicéo de contrarrazdes dos 05 (cinco) dias contados da
06 demais &

interessados (se houver) apresentagao do recurso.

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de Até 10 (dez) dias
07 selegdo, com divulgagéo das decisdes apos apresentacio das

recursais proferidas (se houver) contrarrazées

11.2 . Conforme exposto a seguir, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragcédo da parceria (Artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento (Artigo 39 da Lei n° 13.019/2014) sera posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) mais bem
classificada(s), nos termos do Art. 28 da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.3 . Etapa 1: Publicagcido do Edital de Chamamento Publico

11.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio oficial na internet,
https://lwww.novais.sp.gov.br/lhome/ pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagao do Edital.

11.4 . Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs

11.4.1. Os envelopes contendo a documentacéo relativa a habilitacdo da OSC e o Plano
de Trabalho, deverao ser entregues no dia 24 de novembro de 2020, até as 09h00 na
Prefeitura Municipal, no setor de Licitagdo e Contratos, situado a Rua Antdnio Blasques
Romeiro, n°® 350, Centro, CEP: 15.885-000, na Cidade de Novais, Estado de Sao Paulo,
quando serao abertos. Os envelopes apresentados com atraso serdo desconsiderados.
11.4.2. A Documentacao necessaria a Habilitagdo e o Plano de Trabalho deverdo ser
apresentados em envelopes distintos e lacrados conforme modelos descritos abaixo.

ENVELOPE N° 01
IDENTIFICAGAO DA OSC
PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020

ENVELOPE N° 02
IDENTIFICAGAO DA OSC
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020
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11.4.3.0s Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicagdo em Orgdo Oficial, ou, em caso de cdpia, desde que
apresentado o documento original para conferéncia.

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na
hipétese do documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser
acompanhado de declaragéo ou regulamentagédo do 6érgao emissor que disponha sobre a
validade do mesmo. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentacdo, o documento
sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua
emissao.

c) Plano de Trabalho original devidamente assinado.

11.4.4. Os documentos deverdo ser apresentados em unica via, em papel timbrado da
OSC, em lingua portuguesa, redigidos com clareza e de maneira metddica e racional, de
modo a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas
manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente
constituido.

11.4.5. Os proponentes sao responsaveis pela veracidade das informagbes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento € no envio de
documentos, isentando o Municipio de Novais de qualquer responsabilidade civil ou
criminal.

11.4.6. A apresentacao do Plano de Trabalho implicara, ao proponente, o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacédo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

11.4.7. O Municipio de Novais ndo se responsabilizara por propostas que deixarem de
ser concretizadas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, tampouco por falhas decorrentes do equipamento do candidato.

11.4.8. Informagdes poderdo ser obtidas por meio do enderegco do e-mail:
contratos@novais.sp.gov.br.

11.5 . Etapa 3: Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegéo.
11.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.5.2. A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo publica pela Comissao de
Selegao do Chamamento Publico, designada pelo Chefe do Poder Executivo.

11.5.3. Ocorrendo decretagado de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico
que impeca a realizacado deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico
ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia utii  subsequente,
independentemente de nova comunicagao.

11.5.4. Durante a sessao publica a de Selecdo podera requisitar o apoio de servidores
técnicos de diversas areas da Administragcdo Municipal, inclusive da Procuradoria do
Municipio, a fim de esclarecer eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para o
bom andamento do certame.

11.5.5. A Comissao designada pelo Prefeito Municipal abrird primeiramente o envelope
n°® 01 que contera o Plano de Trabalho e, estando de acordo com o previsto neste Edital,
verificara posteriormente os documentos de habilitagdo, envelope n°® 02.

11.5.6. A Comissdo podera suspender a sessao sempre que julgar necessario para
analisar os documentos objetivando confirmar as informagdes prestadas.

11.5.7. Apdés o exame da documentagdo apresentada e a formulacdo de eventuais
impugnacbes, devera a Comissao apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo dos
participantes e consulta-los sobre a interposigédo de recursos, determinando o prazo para
este fim.

11.5.8. Sera inabilitada a OSC cuja documentagado nao satisfizer as exigéncias deste
Chamamento Publico.

11.5.9. As propostas deverdo conter informagbes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos no Plano de Trabalho (anexo II).

11.5.10. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:
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TABELA DE AVALIAGAO DE PROPOSTA PONTUACAO

CRITERIOS DE JULGAMENTO PESODOITEM| PS S |

(A) O valor da Proposta é compativel com os pregos

praticados no mercado. 1 2 1 0
(B) Coeréncia do valor global proposto com o valor referéncia- Se o
\valor apresentado na proposta sdo exeqliveis e se estdo em 1 2 1 0

consonancia com o valor de referéncia.
(C) A Proposta apresenta agdes/atividades adequadas aos objetivos|

lespecificos do servigo de acolhimentoinstitucional (modalidade Abrigo). 2 2 1 0
(D) Estratégia prevista para execugdo das agdes- Se
lasacdesprogramadasnapropostapossuemuma estratégia de realizacao 2 2 1 0
lexequivel.

(E) Capacidade técnica e operativa- Se a proposta traz conhecimento

sobre realidade do publico-alvo e se demonstra experiéncia com 0 3 2 1 0

servigo proposto.
(F) Natureza do Proponente-Se existe compatibilidade entre o projeto a
ser realizado e a finalidadeestatutaria do proponente. 2 2 1 0

TOTAL
LEGENDA: Plenamente Satisfatorio - PS, Satisfatério - S, Insatisfatorio — |

11.5.11. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo desangao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.
11.5.12. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracao, financiador(es) quando houver, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagao documental
de tais experiéncias dar-se-a na Etapa 2, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
11.5.13. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base nos itens dos critérios de julgamento.
Assim considerada a nota atribuida pela Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um
dos critérios de julgamento.

11.5.14. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacédo obtida no critério de julgamento (E). Persistindo a situagéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagcdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (A). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a proposta que for a mais adequada
(menor valor) ao valor de referéncia constante neste edital; em ultimo caso, a questao
sera decidida por sorteio.

11.5.15. A proponente que apresentar grau insatisfatério em qualquer dos itens dos
critérios de avaliagdo sera desclassificada.

11.5.16. A classificagdo obedecera o grau de pontuagéo obtido pelas proponentes, sendo
aferida através da pontuacdo multiplicada pelo peso do item a ser julgado, conforme
Tabela de Avaliagdo da Proposta.

11.6 . Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar
11.6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao
na pagina do sitio oficial da Prefeitura www.novais.sp.gov.br.

11.7 . Etapa 5: Interposic¢ao de recursos contra o resultado preliminar

Havendo fase recursal, apés a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selegao:

11.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, e os demais
interessados terdo igual prazo para apresentar contrarrazdes, contado da divulgacédo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Em nenhuma hipétese
serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.
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11.7.2. Os recursos serao apresentados diretamente a Comissdo de Selegcdo. Os
recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias, contados
do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade competente para decisao final.

11.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

11.8. Etapa 6: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
seleg¢ao, com divulgagao das decisoes recursais proferidas (se houver)

11.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a administragdo publica homologara e divulgara o resultado do chamamento
com a lista classificatoria das organizagdes participantes em pagina do sitio oficial.
11.8.2. A homologagado nao gera direito para a OSC a celebragédo da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n® 13.019/2014).

11.8.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

12. DO TERMO DE COLABORAGAO

121 . Apds selecionada a Proposta e aprovado o Plano de Trabalho, sera assinado o
Termo de Colaboragao (Anexo Xll) entre a Organizagéo da Sociedade Civil e o Municipio
de Novais, o qual se incumbira do repasse dos valores em conta corrente especifica,
conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso a entidade parceira.

12.2 . No ato de assinatura do Termo de Colaboracdo, a Administracdo Publica
Municipal conferira a regularidade da OSC e a ocorréncia de alguma das vedagdes
previstas na Lei n°® 13.019/2014.

12.3 . Incumbira a Administragdo Publica Municipal providenciar a publicacdo deste
Termo, nos moldes e no prazo da legislagdo vigente.

124 . O presente objeto devera ser executado no periodo de 12 (doze) meses,
iniciando a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracéo, podendo ser aditivado
na forma estabelecida pelo Decreto Municipal n® 45/2019, de 04 de novembro de 2019 e
Lei Federal n° 13.019/2014.

13. - DAS CONDICOES GERAIS DE ATENDIMENTO

13.1 . Deverao ser observadas e cumpridas todas as formas e condigbes de prestacao
dos servigos, constantes no Anexo | — Especificagdo do Objeto - Termo de Referéncia
deste Edital.

14. -DOS PREGOS E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

14.1 . Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverao ser
depositados em conta especifica da OSC, vinculada ao objeto.

14.2 .Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicao financeira publica federal, se a previsao
de seu uso for igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagao estiver prevista para prazos
menores.

14.3 . Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos da OSC.

14.4 . Excepcionalmente, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, desde
que devidamente justificado.

14.5 . O valor anual que a Administracdo Municipal transferira a OSC para viabilizar a
parceria sera de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), dividido em repasses mensais,
conforme cronograma de desembolso apresentado no Plano de Trabalho.

146 . A OSC podera atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho,
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responsabilizando- se por sua execugao.

14.7 . A programagao orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragao da parceria
correrdo por dotagdo do orgamento vigente ou dotagdes correspondentes no orgcamento
do ano subsequente.

02.10 - Fundo Municipal de Assisténcia Social — Classificacdo: 08.243.0018.2060-
Acolhimento Institucional de Crianca e Adolescente — 3.3.50.39 Outros Servigos de
Terceiros -Pessoa Juridica — Ficha n° 315 - Fonte de Recursos 01 — Tesouro Municipal.

15. DOS ESCLARECIMENTOS E DISPOSIGOES GERAIS

15.1 - Prestacao de Contas

15.1.1. A prestacdo de contas se dara mensalmente para a liberagdo da préxima parcela
de desembolso, conforme pactuado no Termo de Colaboragdo e Decreto Municipal n°
45/2019, de 04 de novembro de 2019 e devera conter:

1) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestagao de contas.

2) a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto.

3) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presencga, fotos, entre outros.

15.1.2. Quando a Organizacdo da Sociedade Civil ndo comprovar o alcance das metas
ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a administracdo publica
municipal exigira a apresentagéo de relatdrio de execugao financeira, que devera conter:
1) a relagao das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
que possibilitem a comprovagao da observancia do plano de trabalho.

2) o comprovante da devolucéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver.

3) o extrato da conta bancaria especifica.

15.1.3. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo apresentar a prestagdo de contas
final por meio de Relatério Final de Execugao do Objeto, que devera conter os elementos
previstos no Art.54 e seguintes do Decreto Municipal n® 45/2019, de 04 de novembro de
2019, o comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente de que trata o Art.
52 da Lei Federal n° 13.019/2014, e a previsdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisorias de que trata o § 3° do Art. 42 do Decreto Municipal n® 45/2019, de
04 de novembro de 2019.

15.1.4. A analise da prestacao de contas final pela administragdo publica municipal sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento
do objeto e o0 alcance das metas previstas no plano de trabalho e considerara:

1) Relatério Final de Execugao do Objeto.

2) os Relatérios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragao
superior a um ano.

3) Relatorio de visita técnica in loco, quando houver; e

4) Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao, quando houver.

15.1.5. Na hipotese de concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no
Plano de Trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissao
do parecer técnico conclusivo, notificara a Organizacdo da Sociedade Civil para que
apresente Relatério Final de Execugao Financeira, que devera observar o disposto no
Art. 56 do Decreto Municipal n® 45/2019, de 04 de novembro de 2019.

15.1.6. Para fins do disposto no Art. 69 da Lei Federal n° 13.019/2014, a Organizagao da
Sociedade Civil devera apresentar o Relatério Final de Execugado do Objeto e o Relatério
Final de Execugao Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
execugao da parceria,conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da Organizacdo da
Sociedade Civil.

15.1.7. O parecer técnico conclusivo da prestagao de contas final embasara a decisédo da
autoridade competente e devera concluir pela:

I- aprovagéo das contas.

ll- aprovacgéo das contas com ressalvas; ou

lll- rejeicdo das contas.

§ 1° A aprovagéao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das
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metas da parceria, conforme disposto neste Edital.

§ 2° A aprovagao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

§ 3° A rejeicao das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:

I- omiss&o no dever de prestar contas.

ll- descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho.

lll - dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;ou

IV- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 4° A rejeicdo das contas n&o podera ser fundamentada unicamente na avaliacéo de
que trata o paragrafo unico do Art. 64, do Decreto Municipal n°® 45/2019, de 04 de
novembro de 2019.

15.1.8. A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera a autoridade responsavel por
celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacéo.
Paragrafo unico. A Organizagdo da Sociedade Civil sera notificada da decisdo de que
trata o caput e podera:

I- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se
nao reconsiderar a decisao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Chefe
do Poder Executivo, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

ll- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

15.1.9. Exaurida a fase recursal, o 6rgao ou a entidade da administragdo publica
municipal devera:

I- no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, publicar extrato
resumido nos termos da legislagdo municipal vigente, as causas das ressalvas; e

ll- no caso de rejeicdo da prestagao de contas, notificar a organizagdo da sociedade civil
para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao
do objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acées compensatoérias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do Art.
72 da Lei Federal n° 13.019/2014.

§ 1° O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das san¢des de que trata o Decreto
Municipal n® 45/2019, de 04 de novembro de 2019.

§ 2° A administragdo publica municipal devera se pronunciar sobre a solicitagdo de que
trata a alinea “b” do inciso Il do caput no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° A realizacao das agbes compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar
a metade do prazo previsto para a execugao da parceria.

§ 4° Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de
que trata a alinea “b” do inciso Il do caput.

§ 5° Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea “b” do
inciso Il do caput serdo definidos em parecer do Secretario da pasta observados os
objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que a parceria esteja
inserida.

§ 6° Na hipotese do inciso Il do caput, o n&o ressarcimento ao erario ensejara:

I- instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagado vigente; e

ll- o registro da rejeigcdo da prestagao de contas no site oficial, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicéo.

15.1.10. As Organizagdes da Sociedade Civil deverao manter a guarda dos documentos
originais relativos a execugao das parcerias pelo prazo de (10) dez anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacao da prestagao de contas.

15.2 - Restituicao de Recursos
15.2.1. A OSC devera restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos
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seguintes casos:

a) inexecugao do objeto.

b) falta de apresentagéo de prestagédo de contas no prazo exigido.

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento.

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

15.3 - Fiscalizacao

15.3.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores do
6rgao relacionado a assisténcia social, sem prejuizo do acompanhamento da Comissao
de Monitoramento e Avaliacao, do Controle Interno e dos demais érgaos de fiscalizagéo.

15.4 - Descumprimento do Termo de Colaboragao

15.4.1. A inexecugao total ou parcial do Termo de Colaboragédo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do Edital ensejara sua rescisdo, com as consequéncias previstas na
Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 45/2019, de 04 de novembro de
2019.

15.4.2. A rescisdo podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da legislagao
vigente.

15.5 - Penalidades

15.5.1. A Administragdo Publica podera aplicar as penalidades previstas no Decreto
Municipal n° 45/2019, de 04 de novembro de 2019 pelo ndo cumprimento do presente
instrumento.

15.5.2. Todas as penalidades deverao estar devidamente fundamentadas, oportunizando
a ampla defesa e o contraditério, e comunicadas ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

15.6 - Rescisdo e Denuncia

15.6.1. O Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes desde que
comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando as partes responsaveis pelas
obrigagbes decorrentes do tempo em que o termo ficou em vigéncia.

15.6.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela Administragdo Municipal a
utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorregao de informagdo em qualquer documento apresentado.

15.7 - Publicagé6es e Intimagoes

15.7.1. Todas as publicagdes e intimagbes, inclusive para fins de recurso, serao feitas no
sitio da Prefeitura Municipal de Novais (www.novais.sp.gov.br), conforme Art. 26 da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e no quadro de avisos, conforme disposto no Art. 66, da Lei
Organica do Municipio de Novais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 . Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre o Municipio de Novais e o pessoal que a OSC contratar para a
realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

16.2 . O Termo podera ser alterado ou ter modificado seu Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de aditamento, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente
justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

16.3 . Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo,
apoio ou indenizacdo por parte da administragédo publica.

16.4 . A homologacdo deste edital ndo gera direito para a Organizagao da Sociedade
Civil a celebracao da parceria.

16.5 . Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo dirimidos
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pela Administracdo Municipal.

16.6 . A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamagao de qualquer natureza.

Prefeitura Municipal de Novais/SP, 16 de outubro de 2020.

FABIO DONIZETE DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

SETOR: QRGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVAIS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (ALTA COMPLEXIDADE) — ABRIGO

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia selecionar Organizagdes da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, para execucdo dos itens descritos abaixo na modalidade
Abrigo:

Item | - Servigco de Acolhimento Institucional para criangcas e adolescentes em situacao
de risco social e familiar, por determinagéo judicial em atendimento ao disposto no ECA e
demais normas de protecdo a crianga — faixa etaria de 0 a 18 anos de idade.

1.2. A (s) Instituicdo (6es) selecionada (s) deve (m) estar alinhadas as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Cabe ressaltar que o artigo 9° da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) define que o funcionamento dessas entidades e
organizagdes depende de prévia inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Novais.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Do Servico

21.1.0 Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes na
modalidade Abrigo € um servigo da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais/TNSS, aprovada pela Resolucido do CNAS N° 109/2009.
O Servigo de Acolhimento provisorio deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia,
estar inserido em éareas residenciais e utilizar equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local. Devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o
padréo arquitetdnico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida.
Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento,
também devendo ser evitadas nomes que remetam a aspectos negativos,
estigmatizando e despotencializando os usuarios, tendo como Publico alvo: Criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva
de abrigo (ECA, Art. 101), em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecéo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na
sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

2.1.2. A medida de protecdo de acolhimento para criancas e adolescentes esta prevista
no Art. 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), como “medidas provisorias e
excepcionais, utilizaveis como forma de transicdo para reintegragdo familiar ou, nao
sendo esta possivel, para colocacao em familia substituta”.

2.1.3. Considerando a necessaria articulagao em rede dos Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes no ambito municipal e a Politica Municipal de Assisténcia
Social, é fundamental a garantia da oferta dos Servigos de Acolhimento de forma a
integrar a rede socioassistencial e a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

2.1.4. A necessidade de selegdo de entidade para ofertar o Servico de Acolhimento
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Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Abrigo se da em razdo da
auséncia de estrutura prépria do Municipio para acolhimentos na forma exigivel pela
legislagdo e boas praticas sociais na defesa da infancia e adolescéncia. Sabe-se que em
certas situagcdes a solugdo mais viavel é o afastamento dos menores de convivios
familiares “venenosos”, maculados pela violéncia, negligencia ou abandono em suas
diversas faces, entre outras formas prejudiciais ao desenvolvimento saudavel do menor.
Dentro do sistema de atendimento previsto, surge a necessidade do municipio de Novais
oferecer o servigo de protegdo social especial de alta complexidade garantindo a
protegdo integral aos acolhidos do servigo, contribuindo para a prevengcdo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.

2.2. Do Publico Alvo

2.2.1. Criangas e adolescentes, faixa etaria de 0 a 18 anos de idade, encaminhados pela
Justica da Infancia e Juventude, com prioridade para os egressos de medida protetiva de
acolhimento; criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda
e a servicos publicos; criancas e adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI) e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); criangas e adolescentes egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; criangas e adolescentes
encaminhados pelos 6rgaos de protegao (Conselho Tutelar, Ministério Publico e outros).

2.3. Da Coordenacao do Servico de Acolhimento Institucional

2.3.1. Registre-se, por fim, que Orgdo Gestor da Assisténcia Social de Novais é o
responsavel pelo controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados no
municipio de Novais.

3. FORMA DE CELEBRAGAO DA PARCERIA

3.1. A parceria dar-se-a por instrumento de Termo de Colaboragdo proposto pela
Administragdo Publica, estabelecendo acordo com Organizagbes da Sociedade Civil,
selecionadas por meio de Chamamento Publico, de acordo com o previsto no Edital e
seus anexos, nos termos do Decreto Municipal n° 45/2019, de 04 de novembro de 2019
e da Lei Federal n° 13.019/2014.

3.2. Estardo aptas ao credenciamento as OSCs, assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014, que apresentarem a
documentagdo exigida, tempestivamente, dentro do teto de valores fixados pela
Administracao.

3.3. Sao organizagdes da sociedade civil: (Redagado dada pela Lei n® 13.204, de 2015):
a) entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido
pela Lei n° 13.204, de 2015).

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).
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4. ESPECIFICAGOES GERAIS DO SERVIGO

41. A modalidade Abrigo é o Servigo de Acolhimento provisério, deve ter aspecto
semelhante ao de uma residéncia, estar inserido em areas residenciais e utilizar
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. Devera manter aspecto
semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetbnico das demais
residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas placas
indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas
nomes que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os
usuarios, tendo como Publico alvo: Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em fungéo de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegéo, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.

4.2. O servigo visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do
ambiente familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de interagcao social com
as pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia privada, deve receber
supervisao técnica, localizar-se em areas residenciais da cidade e seguir o padrao sécio
econOmico da comunidade onde estiverem inseridas.

4.3. O servigo deve organizar ambiente proximo ao de uma rotina familiar, proporcionar
vinculo estavel entre o educador/cuidador e as criangas e adolescentes atendidos, além
de favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas as
premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente no que diz respeito
ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para
a (re) insergéo na familia de origem ou substituta.

4.4. A unidade Institucional tera o educador/cuidador — pessoa, juntamente com as
criangas/adolescentes atendidos, como sendo responsavel pelos cuidados e pela
organizagao da rotina da casa. Tal profissional devera participar ativamente das decisbes
relacionadas a unidade acolhedora, sendo recomendavel que o mesmo tenha autonomia
para gerir a rotina “domeéstica”. Recomenda-se que também as criangas e adolescentes
tomem parte nas decisdes acerca da rotina da casa, de modo que os (as) mesmos (as)
reconhegam-se como parte integrante do grupo, com direitos e deveres.

4.5. A presencga do educador/cuidador visa proporcionar:

a) Estabelecimento de uma relagao estavel no ambiente institucional, uma vez que o
educador/cuidador ocupa um lugar de referéncia afetiva constante, facilitando o
acompanhamento da vida diaria/comunitaria das criangas/adolescentes (reunides
escolares, festas de colegas, etc.), diferentemente do que ocorre no Abrigo Institucional,
onde ha maior rotatividade diaria de educadores/cuidadores.

b) Uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional e préxima a uma rotina
familiar, adaptando-se as necessidades da crianga.

c) Ressalta-se que tal tarefa demanda muito deste educador/cuidador, por se tratar
de uma fungio com elevada exigéncia psiquica e emocional, o que torna necessaria uma
atencao especial na selegdo, capacitagdo e acompanhamento deste profissional. Além
disso, é de fundamental importancia a existéncia de equipe técnica especializada, para
acompanhamento constante das casas de acolhimento (apoio/orientagdo aos
cuidadores/educadores, atendimento as criancas e adolescentes e suas familias,
articulacdo com o SGD, etc), o que nao significa que esta equipe deva estar sediada no
local de acolhimento. Assim, para que o educador/cuidador consiga cumprir bem sua
fungdo é necessario que disponha de apoio e orientagado por parte da equipe técnica do
servico, bem como de espaco para trocas, onde possa reunir- se com outros educadores
para compartilhar as experiéncias e desafios decorrentes da atuagdo e encontrar
solugdes conjuntas.

d) E importante, também, que os/as cuidadores(as)educadores(as) possuam
condi¢gdes dignas de trabalho e remuneragdo condizente, incluindo preservagdo da
privacidade do trabalhador e possibilidade de constru¢cdo de projetos pessoais. Para
tanto, deve-se prever periodos livres diarios € um esquema de folgas semanais que
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possibilite sua participagdo em atividades outras que ndo as da casa, além de férias
anuais fora do ambiente da unidade acolhedora.

e) Especial atencéo deve ser dada a clarificagdo do papel a ser exercido por esse
profissional, de modo a que nao se pretenda substituir o lugar e a fungdo dos pais ou da
familia de origem. O educador/cuidador nao deve ocupar o lugar da mae ou da familia de
origem, mas contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares, favorecendo o
processo de reintegragado familiar ou o encaminhamento para familia substituta, quando
for o caso. Assim, recomenda-se a substituicao do termo largamente utilizado “mae/pai
social” por educador/cuidador, de modo a evitar ambiguidade de papéis, disputa com a
familia de origem, ou fortalecimento da ideia de permanéncia indefinida da
crianga/adolescente no servigo e o investimento insuficiente na reintegragao familiar.

f) Nessa forma de servico deve-se dar especial atencdo ao processo de
desligamento das criangas e adolescentes acolhidos por longos periodos, o qual devera
ocorrer de forma gradual e incluir a participagdo de todos os envolvidos.

4.6. Devem ser evitadas especializagdes e atendimentos exclusivos - tais como adotar
faixas etarias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo,
atender exclusivamente ou nao atender criangas e adolescentes com deficiéncia ou que
vivam com HIV/AIDS. A atencdo especializada, quando necessaria, devera ser
assegurada por meio da articulagdo com a rede de servigos, a qual podera contribuir,
inclusive, na capacitagédo especifica dos cuidadores. Este equipamento € particularmente
adequado ao atendimento a grupos de irmdos e a criangas e adolescentes com
perspectiva de acolhimento de média ou longa duracéo.

5. OBJETIVOS DO SERVICO
5.1. Obijetivos Gerais:

5.1.1. Acolher e garantir protecdo integral a criangas e adolescentes em situagao de risco
pessoal e social, e de abandono.

5.2. Objetivos Especificos:

5.2.1. Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que
demandaram esta modalidade de atendimento.

5.2.2. Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagéo judicial
em contrario.

5.2.3. Possibilitar a convivéncia comunitaria.

5.2.4. Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto (familia, crianga e
ou adolescente).

5.2.5. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento
integral da crianga, adolescente e de suas familias.

5.2.6. Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que as criangas e adolescentes fagam escolhas com autonomia.
5.2.7. Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programagdes culturais,
de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades da crianga e do adolescente.

5.2.8. Contribuir para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagédo de vinculos com a familia de
origem/extensa.

5.2.9. Desenvolver com as criangas e os adolescentes condigdes para a independéncia e
o autocuidado.

6. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

6.1. Acolhida/Recepgao.

6.2. Escuta.

6.3. Cuidados pessoais: alimentagao, higiene, vestuario, alocagdo em dormitério.
6.4. Atendimento social individual e grupal.

6.5. Atendimento psicoldgico individual e grupal.
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6.6. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e familiares.

6.7. Apoio a familia na sua funcdo protetiva; visitas domiciliares da equipe técnica e
visitas dos familiares aos acolhidos nas instituicdes.

6.8. Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade.

6.9. Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento, orientacéo
sociofamiliar.

6.10. Protocolos.

6.11. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como
servicos de saude, escola e outros servicos.

6.12. Elaboragdo de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuarios, trabalho
interdisciplinar.

6.13. Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com autoridades judiciaria e Ministério
publico de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente
apontado.

6.14. Diagnéstico socioeconémico.

6.15. Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentacgao pessoal.

6.16. Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana.

6.17. Insergdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagao para o trabalho.
6.18. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social.

6.19. Preparagao da crianga/ adolescente para o desligamento.

6.20. Mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou ampliada.

6.21. Mobilizagédo para o exercicio da cidadania.

6.22. Articulacao da rede de servicos socioassistenciais.

6.23. Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos.

6.24. Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.

6.25. Monitoramento e avaliagdo do servigo.

6.26. Organizacao das informagdes sobre o servigo, sobre organizagdées governamentais
e nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

7. DO ATENDIMENTO

O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentro das
unidades, inclusive com a existéncia de uma sala de apoio e permanéncia da equipe
técnica. A responsabilidade pelo planejamento das atividades é dos profissionais que
compdem a equipe que executara o servico. Dessa forma, o que se refere ao
planejamento e gestdo, tanto dos recursos disponiveis quanto para as atividades e
rotinas a serem realizadas com as criangas e adolescentes, ficara a cargo da OSC
parceira.

7.1. Documentos a Serem Produzidos:

Para a qualificagao do servigo, é necessaria a producao dos seguintes documentos:
7.1.1. PIA - Plano Individual de Atendimento — € um instrumento técnico norteador da
relagdo entre os acolhidos e profissionais do servigo, que contém agbes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servico.
O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos acolhidos e profissionais do
servigo, desde o momento de chegada do usuario no Servigo, e, sempre que necessario,
podera contar com a participagdo de outros profissionais da area de saude, area de
educacéao ou outras politicas publicas, em sua construgao. A natureza desse plano deve
se centrar nos aspectos funcionais e na determinagao do grau inicial e do potencial de
emancipacdo dos acolhidos, servindo, fundamentalmente, para a identificacdo das
necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servigos de apoio a vida independente
e inclusdo na comunidade. Esse plano também deve considerar a histéria de vida da
crianga e a situagdo e dinamica de sua familia. Este aspecto da avaliagdo deve servir
para o planejamento da reinsercéo familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.
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7.1.2. Relatério de Atividades: Relatério quantitativo e qualitativo a ser entregue
mensalmentes, Relatério de Execucdo do Objeto ao final de cada exercicio, conforme
Termo de Colaboracao.

7.1.3. Ata de Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias
relevantes em cada plantdo, as quais demandem intervencdes especificas para garantia
de protecao.

7.2. Alimentacao:
Devem ser oferecidas 6 (seis) refeicbes diarias para os acolhidos: café da manh3,

lanche, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia. A alimentag&o oferecida deve possuir os
padrdes nutricionais adequados e atender as necessidades especificas e o seu preparo
deve seguir as normas de higiene e seguranca.

7.3. Transporte:
Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento das demandas

dos acolhidos, encaminhamentos a rede de servicos e as acdes destinadas a
preservagao dos vinculos familiares e a reintegragdo familiar. Todos os meios de
transporte utilizados devem ser comprovados pela Organizagdo da Sociedade Civil, por
meio de planilhas mensais.

7.4. Articulacdo em rede:

7.4.1. Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais.

7.4.2. Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias.
7.4.3. Informar ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
através de Relatério Social o acolhimento institucional da crianca, bem como o seu
desligamento institucional.

7.5. Aquisicdes dos Acolhidos:
a) Segurang¢a de Acolhida:

. Ser acolhido em condigbes de dignidade;

. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

. Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto;

. Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencido da

privacidade do (a) usuario(a) e guarda de pertences pessoais.

b) Segurang¢a de Convivio ou Convivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servigos publicos;
. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

c) Seguranc¢a de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

. Ter endereco institucional para utilizagcdo como referéncia;

. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades,

interesses e possibilidades que resultem em melhorias na qualidade de vida dos
acolhidos;

. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestao, auto sustentacéo e independéncia com metodologia adequada;

. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

. Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

. Ter acesso a documentacgao civil;

. Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
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. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar
a autonomia;

. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;
° Avaliar o servigo;

. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades,

interesses e possibilidades que resultem em melhorias na qualidade de vida dos
acolhidos;
. Ser preparado para o desligamento do servico.

8. CONFIGURAGAO FiSICA DOABRIGO

8.1. Localizagdo: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de
vista geografico e socio-econémico, da realidade de origem das criangas e adolescentes
acolhidos, assim considerado a distdncia maxima de trinta quilometros.

8.2. Deve funcionar em uma edificagao residencial que possibilitem a integragdo das
criangas/adolescentes ali acolhidos a vizinhanga.

8.3. Fachada e aspectos gerais da construgdo devem ser similares a uma residéncia
unifamiliar, seguindo o padrao arquiteténico das demais residéncias.

8.4. Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, também devendo ser revistas nomenclaturas do servico que remetam a
aspectos negativos, estigmatizando e discriminando os acolhidos.

8.5. As residéncias poderdo ser de propriedade ou ser alugadas pela Organizagéo da
Sociedade Civil para fim especifico de funcionamento do Servico de Acolhimento na
modalidade Abrigo, considerando as caracteristicas de um imével que atenda a
infraestrutura necessaria para proporcionar a convivéncia entre as criangas e
adolescentes numa realidade adequada, ou seja, o imovel devera dispor de espago
externo adequado para a realizagdo de atividades extras, o valor do aluguel devera estar
enquadrado nos valores praticados no mercado para imoveis com a infraestrutura fisica
descrita abaixo:

8.6. O imovel utilizado devera possuir infra-estrutura adequada para o bom
atendimento da demanda, na forma prevista no edital e plano de trabalho.

9. DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A equipe de referéncia para prestagao de servicos no ambito da Protegado Social
Especial de Alta Complexidade devera compreender os profissionais citados na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS e o documento
“Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”. Devera
ser considerado o publico alvo abrangido no presente termo de referéncia para a
designacao da equipe de referéncia e suas respectivas quantidades de profissionais.

9.2. Apos a celebragdo da parceria, a OSC devera informar através de oficio
encaminhado para o gestor da parceria, em até 15 (quinze) dias, os profissionais que
fardo parte da equipe de referéncia com as seguintes informagdes para cada profissional:
nome completo, fungdo, escolaridade, nimero do registro no conselho profissional
(quando exigido pela legislagao), natureza do vinculo de trabalho, carga horaria, valor da
remuneragao, fonte da remuneragao (recurso da parceria ou recurso proprio da OSC) e
informacao se € ou nao servidor ou empregado publico de qualquer esfera de governo.
9.3. Todas as alteragdes, na equipe de referéncia que ocorrerem durante o periodo de
vigéncia da parceria deverdo ser informadas por oficio encaminhado ao gestor da
parceria, no prazo de 15 (quinze) dias da alteragéo, contendo as seguintes informagdes
para cada profissional: nome completo, fungéo, escolaridade, nimero do registro no
conselho profissional (quando exigido pela legislagdo), natureza do vinculo de trabalho,
carga horaria, valor da remuneracao, fonte da remuneragéo (recurso da parceria ou
recurso proprio da OSC) e informagéo se € ou ndo servidor ou empregado publico.

Equipe de Referéncia (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-
RH/SUAS e documento de Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancgas e Adolescentes):
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Profissional / Fungao Escolaridade Quantidade
Coordenador Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere. 01
Psicélogo Nivel superior com registro no conselho de classe 01
(minimo de 30h semanais).
Assistente Social Nivel superior com registro no conselho de classe 01
(minimo de 30h semanais).
Educador/ Cuidador Nivel médio e capacitagéo especifica. xx Conforme a
legislacdo vigente (NOB-
RH/ SUAS e

Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento
para Criangas e

Adolescente).
Profissional / Funcao Escolaridade Quantidade
AuxiliardeEducador/Cuida Nivel fundamental e capacitagdo especifica. xx Conforme a
dor legislacao vigente

(NOB- RH/ SUAS e
Orientagdes Técnicas:
Servigos de
Acolhimento para
Criangas e
Adolescente).

(Obs: Para a equipe de referéncia apresentada, consideramos também as nomenclaturas
similares aos cargos. Caso seja apresentado algum cargo ou fungdo que nao conste da
tabela acima, sera verificado se ha similaridade considerando o grupo de ocupacdes
conforme o Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes-CBO).

9.4. Para a composi¢do de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto
neste edital. Os recursos humanos deverao estar compativeis com o Plano de Trabalho,
com quadro de profissionais capacitados para realizar as atividades.

9.5. As contratagbes de profissionais deverdo ocorrer em consonancia com as
legislagdes vigentes.

9.6. O desligamento e/ou substituigdo de profissionais, que fagam parte da equipe de
referéncia solicitada neste edital, durante a vigéncia da parceria devera ser informado,
através de oficio, aos Gestores da Parceria, no prazo de 15 (quinze) dias da alteragao.
9.7. O quadro de recursos humanos devera obedecer a NOB-RH/SUAS e documento
de Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

9.8. O Coordenador devera ter experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de
protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e
regido. Suas principais atividades desenvolvidas compreendem: gestdo da entidade;
elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagdgico do servigo; organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; articulagado com a rede de servigos; articulagdo
com o Sistema de Garantia de Direitos.

9.9. A Equipe Técnica, composta por 2 (dois) profissionais, sendo 1 (um) psicélogo e 1
(um) assistente social, devera ter experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e
familias em situacdo de risco. Suas principais atividades desenvolvidas compreendem:
elaboragédo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagdgico do servigo; acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar; apoio na selegdo dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; encaminhamento, discusséo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das intervengdes necessarias
ao acompanhamento das criangcas e adolescentes e suas familias; organizagdo das
informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
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individual; elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: |. possibilidades de reintegragdo familiar; 1. necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou, lll. Quando esgotados os recursos de manutengéo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao; preparagdo, da
crianga / adolescente para o0 desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); mediagdo, em parceria com O
educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagdo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

9.10. Para Educador/ Cuidador € desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes. A quantidade de profissionais devera ser: 1 profissional para até 10
acolhidos, por turno. A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver
acolhidos que demandem atengido especifica (com deficiéncia, com necessidades
especificas de saude ou idade inferior a um ano). Para tanto, devera ser adotada a
seguinte relagdo: a) 1 cuidador para cada 8 acolhidos, quando houver 1 usuario com
demandas especificas; b) 1 cuidador para cada 6 acolhidos, quando houver 2 ou mais
acolhidos com demandas especificas. Suas principais atividades desenvolvidas
compreendem: cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecéo; organizacado do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente); auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e constru¢do da identidade; organizagdo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos servigos
de saude, escola e outros servigcos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento; apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior. Para a
definicdo do numero total de Educadores/ Cuidadores, o servico deve observar esta
propor¢cao estabelecida pela NOB-RH/SUAS. Como os horarios de trabalho dos
cuidadores/educadores sao organizados segundo sua carga horaria, a relagdo aqui
estabelecida diz respeito ao numero de profissionais que devem estar presentes para
prestar os cuidados a crianca e ao adolescente. Na ftroca de turno os
cuidadores/educadores devem se comunicar, garantindo que aqueles que estiverem
chegando estardo cientes de aspectos importantes para dar continuidade aos cuidados
as criangas e aos adolescentes.

9.11. Para Auxiliar de Educador/Cuidador € desejavel experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes. A quantidade de profissionais devera ser: 1 profissional para
até 10 acolhidos, por turno; para preservar seu carater de protecao e tendo em vista o
fato de acolher em um mesmo ambiente criancas e adolescentes com os mais diferentes
histéricos, faixa etaria e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe
noturna acordada e atenta a movimentacao; a quantidade de profissionais devera ser
aumentada quando houver acolhidos que demandem ateng¢ao especifica, adotando-se a
mesma relagcdo do Educador/Cuidador. Suas principais atividades desenvolvidas
compreendem: apoio as fungdes do Educador/Cuidador; cuidados com a moradia
(organizacao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos, dentre outros).

10. RECURSOS MATERIAIS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servigcos, a organizacdo da sociedade civil devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas no Plano de Trabalho, promovendo, quando requerido, sua
substitui¢ao:

. Material de expediente, consumo e de limpeza.

. Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento das
atividades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo, computador, impressora, telefone etc.).
. Utensilios em geral.

. Mobiliarios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene
pessoal.
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. Vestuario e calgados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo padronizacéo.
° Material pedagdgico, cultural, de esporte, recreagao e lazer.

10.2. A(s) Organizagbes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos
demais custos com a rotina do Abrigo, tais como tarifas publicas (agua, luz, telefone),
impostos, manutengéo, entre outros.

10.3. Apresenta-se abaixo a descricdo dos tipos de materiais (material permanente e
material de consumo):

10.3.1 Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais socioeducativos,
ludicos e pedagogicos, equipamentos de tecnologias assistivas, equipamentos
eletrbnicos e audiovisuais etc., em bom estado de conservacao e de uso, e adequados
ao atendimento das criangas e adolescentes e suas familias, e ao desenvolvimento das
atividades pela equipe.

10.3.2 Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentacao,
divulgagao, materiais de primeiros socorros e outros para a manutengdo da saude dos
acolhidos, utensilios de cama, mesa e banho e de higiene pessoal, vestuario, calgado,
material escolar, entre outros, utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servico, com
qualidade e em quantidade suficiente para a prestacéo do servico.

11. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
11.1. OSC obriga-se a:

. Manter e garantir a organizagdo, administragdo e funcionamento da
entidade/unidade.

. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano.

. Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos

atendidos, documentos e dados pessoais, historia de vida e informagbes sobre sua
saude.

o Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome,
data e local de nascimento), data de inser¢do, dados de familiares e/ou de referéncia,
data e motivo de desligamento.

. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

| - Distribuicédo de tarefas.

Il - controle de qualidade de servigos.

lll - recrutamento, seleg¢éo e treinamento de pessoal.

IV - atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia
financeira e operacional e as devidas prestagdes de contas.

V - avaliagéo coletiva de suas agdes.

. Garantir acesso para inclusdo a rede de servigos e execugao de estudos de caso;
. Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitagao juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos,
Documentos de Habilitagao Juridica).

. Funcionar em espaco adequado executando as adaptacbes necessarias,
atendendo as legislagdes pertinentes (ABNT, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Resolugdo CNAS n°. 109/2009).

. Manter escrituragao contabil regular.
° Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracgio.
. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerga suas a¢des todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11
da Lei n® 13.019/2014.

. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014.
. Dar livre acesso dos servidores dos o6rgdos ou das entidades publicas

repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes
aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
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transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugao do objeto.

° Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

11.2. Manter e garantir a organizacao fisica da entidade/unidade:

) Garantir acessibilidade conforme normas vigentes.

. Garantir banheiros adaptados, mantendo portas que possibilitem a privacidade de
seu uso.

. Garantir a seguranga no atendimento, conforme normas técnicas aplicaveis.

. Zelar pela guarda e preservacéo dos materiais permanentes existentes.

. Manter equipamento/utensilios em condi¢cdes adequadas para o atendimento.

11.3. Manter e garantir condicées adequadas de higiene, nutricao e saude:

. O imovel devera ter servigos de infraestrutura basica (esgoto, agua potavel, coleta
de lixo).

. Garantir o ambiente e as instala¢des sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendagdes da Vigilancia Sanitaria.

. Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagao e o
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade.

. Manter cardapio semanal conforme orientagao de profissional de nutrigao.

11.4. Manter recursos humanos em condicdes adequadas ao atendimento:

. Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orientagbes
Técnicas: servigos de acolhimento para criangas e adolescentes/Ministério da Cidadania.
. Garantir que todas as contratagdes ocorram conforme a escolaridade exigida em
cada funcao.

. Realizar a admissado de funcionarios apos processo de selegdo, que devera ser
analisado de acordo com o perfil adequado do profissional, levando em consideracao a
compatibilidade de salario conforme fungao.

. Garantir que todos os funcionarios tenham a situacgao trabalhista regularizada;

. Garantir a todos os funcionarios a participagdo em capacitagao inicial e formagao
continuada.

. Garantir atendimento personalizado, buscando as articulagdes interinstitucionais
necessarias ao servico.

. Encaminhar os acolhidos para atendimentos especializados, quando necessario.

. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo
de colaboragdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

12. OBRIGAGOES DO MUNCIPIO

12.1. O Municipio obriga-se a:

. Dar suporte para a prestacdo de contas das organizagdes da sociedade civil que
celebrou a parceria, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo.

. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestagdo de contas devida
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pela organizacdo da sociedade civil.

. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagédo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

° Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas
de execucgao do objeto do termo de colaboracéo.

. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.

. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obriga¢gdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos.

. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.
. Divulgar pela internet os meios de representagédo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria.

. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de

evidéncias de irregularidades na execugéao do objeto da parceria.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

13.1. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do Termo de Colaboragéo, podendo ser prorrogado mediante a celebragéo de
Termo Aditivo, nos termos do Decreto Municipal n® 45/2019, de 04 de novembro de 2019.
13.2. A administragdo publica podera autorizar prorrogagées do prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragao, mediante solicitagao fundamentada, proposta com no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, sendo expressamente vedada a celebragdo de Termo Aditivo com
atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

14. PRESTAGAO DE CONTAS

14.1. A prestagdo de contas observara as regras previstas no Decreto Municipal n°
45/2019, de 04 de novembro de 2019 e subsidiariamente na Lei Federal n° 13.019/2014.
14.2. A prestagédo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas.

15. FISCALIZAGAO

15.1. A administracdo publica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagao
das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas
in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do
regulamento.

15.2. Ao Municipio reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagao,
de acordo com o previsto nos artigos 58 e 59 da Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal
n°® 45/2019, de 04 de novembro de 2019.

15.3. A fiscalizagdo e acompanhamento da parceria serdo exercidos por um
representante designado pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social de Novais, no ato da
assinatura do Termo de Colaboragao, ao qual competira dirimir ddvidas que surgirem no
curso da execugao do objeto.

15.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato
deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a ado¢ao das medidas
necessarias.

15.5. Nenhum ponto deste Termo de Referéncia prevalecera sobre as normas e
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condicionantes estabelecidas no Decreto Municipal n® 45/2019, de 04 de novembro de
2019, que regulamenta a Lei Federal n° 13.019/2014, e dispde sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica
municipal e as Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs).
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Dados da Entidade
Nome

CNPJ

Endereco

Cidade

Telefone

Dados do Responsavel
Nome

Cargo

Enderego

Cidade

Telefone

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Bairro
CEP

E-mail

Bairro
CEP

E-mail

Dados do Responsavel Técnico

Nome
Cargo
Enderego
Cidade

Telefone

Dados do Contador
Nome

n°® CRC

Endereco

Cidade

Escritério

Orgéo de Classe
Bairro
CEP

E-Mail

Bairro
CEP

Tel. Escritério
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IDENTIDADE DA OSC E REQUISITOS ADICIONAIS

Data da Criagao:

Diretrizes da OSC: Protecdo Social de Alta Complexidade

Finalidades Estatutarias:A (nome da Entidade) tem objetivos voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social (art.33, I, Lei n° 13.019/14),
caracterizados no seguinte: | — O acolhimento temporario para criangas e adolescentes
qgue se encontram em situacdo de risco pessoal e social instalado com violacdo dos
direitos em decorréncia de abandono, maus tratos fisicos e psiquiatricos, abuso social,
uso de substancias psicoativas etc, sempre buscando a reintegragdo familiar e social;
elou, Il — O servigo de acolhimento provisoério oferecido em unidades residenciais,
prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes (de 0 a 18 anos) afastados
do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, art.101), em fungao de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegéo, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio com a familia de origem ou, na impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.

Capacidade de Atendimento:

APRESENTAGAO DO PROJETO

Nome do projeto e descrigdo do seu objeto: O projeto se chama (inserir o nome da
Entidade), tendo como objeto firmar convénio entre a entidade e o 6rgéo publico por 12
meses, com acgdes voltadas a area de protecdo social de alta complexidade de
Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia na modalidade Acolhimento Institucional, sob medida de
protecdo conforme o art. 94 §1° e 98 da Lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e, em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
protecdo, conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugao
109 de novembro de 2011, exceto em casos que demandem tratamento técnico seja por
transtorno fisico, mental, psiquiatrico ou por dependéncia quimica, necessitando da
ministracdo rotineira de medicamentos e/ou de cuidador exclusivo vez que esta OSC,
em obediéncia ao estatuto nao oferece tratamento médico mas, exclusivamente o servico
de acolhimento institucional, ndo possuindo em seu quadro de funcionarios, profissionais
médicos e enfermeiros.

Justificativa: A (inserir o nome da Entidade) € uma instituicdo que oferece o trabalho de
acolhimento a criangas e adolescentes e, propde-se a aperfeigoar o atendimento na
modalidade Acolhimento Institucional tendo a certeza de ser este um trabalho de suma
importancia para as criancas, adolescentes e para o municipio conforme preceitua a Lei
Federal n° 8.069 art. 98 (ECA), por tratar-se de um servigo que visa estimular o
desenvolvimento de relagbes mais préoximas do ambiente familiar, promover habitos e
atitudes de autonomia e de interagdo social com as pessoas da comunidade,
proporcionando a melhoria da condigdo de vida das criangas e adolescentes que chegam
de familias que ameacgaram e/ou violaram os direitos dos mesmos, e apresentam-se
vulnerabilizadas por inumeros motivos. A (inserir o nome da Entidade) tem capacidade
técnica e operacional para execugdo desse atendimento, propondo um acolhimento
digno de acordo com a necessidade de cada caso que se apresenta, seja no campo da
Saude, Educacao, Assisténcia social e psiquica. Por estes motivos a entidade coloca-se
a disposi¢cado para realizar o servigos para acolhimentos institucional de criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos na modalidade abrigo. No entanto, para tal faz necessario a
formalizacao de parceria com Municipio de Novais, motivos deste projeto.
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Diagnodstico de realidade que sera objeto das atividades de parceria: Considerando
nossa experiéncia na excussao do Projeto Acohedor é possivel verificar que as familias
que chegam a terem seus filhos acolhidos sdo oriundas de um esgarcamento dos
vinculos familiares que na maioria das vezes se dao em fungdo da situagao
socioeconOmica vivenciada pelos seus membros. Dentro deste cenario surgem os
conflitos refletindo diretamente nas criancas e adolescentes que acabam tendo seus
direitos violados. Embora a legislagdo tenha como regra geral a convivéncia de criangas
e adolescentes com suas familias naturais — e, excepcionalmente, com familias
substitutas —, para muitos dos meninos e meninas brasileiros esse direito permanece
negado, passando um periodo significativo da sua infancia e adolescéncia
institucionalizadas e afastadas do convivio com suas familias e suas comunidades.
Dentro dessa realidade, as casas de acolhimentos tendem amenizar o cotidiano e deixar
as instituicbes mais parecidas com a realidade de uma casa n&o deixando de preservar a
estrutura de uma instituicdo.

OBJETIVOS DO PROJETO

Objetivo Geral:(Descricado, a partir da justificativa apresentada, da definigéo clara do que
se pretende alcangar com a proposta / servigo)

Objetivos Especificos:(Descricao das etapas para se alcangar a finalidade do objetivo
geral)

Publico Alvo: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva em sistema
de Abrigo (acolhimento institucional).

Beneficiarios Diretos:Criangas e Adolescentes de 0 a 18 anos de ambos os sexos.
Beneficiarios Indiretos: Familias das criangas e adolescentes acolhidas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL DA ATIVIDADE
Municipio de Novais.

METODOLOGIA: (Descricao de como serao desenvolvidas as agbes/ método/ dindmica
do trabalho, instrumentais a serem utilizados, indicagdo se ocorre a preservacao de
vinculos de parentesco e as formas para essa preservagao de vinculos, entre outros.
Deve conter o passo a passo e todos os processos de trabalho do servigo, para que
sejam alcangados os objetivos gerais e especificos, utilizando-se a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais e outros pertinentes ao desenvolvimento do servigo,
objeto deste edital)

RESULTADOS ESPERADOS:(Descricao dos resultados esperados na execugao do
servigo, estimando seus impactos, potenciais, mediante o confronto da realidade atual
com as modificagbes esperadas, devendo ser qualitativos e quantitativos; e em forma de
porcentagem, para que a ocorra a avaliagdo de resultados efetiva e clara pela a
administragao publica)

PARCERIAS PARA REALIZAGAO DO PROJETO

Oferecer servico de Acolhimento provisorio para criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva na modalidade Acolhimento Institucional,
em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungcéo de cuidado e protegao, até que
seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta. As demais despesas operacionais, inclusive de
RH e utilidades publicas serdo custeadas com outras parcerias de demais Orgados
Publicos.
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SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Indicadores dos Resultados Meios
Qualitativos

Meios Quantitativos
Melhor atendimento com
acolhidos e familiares

Autonomia nos estudos e
alfabetizacao

Autonomia e empoderamento

Fortalecimento de vinculos

CAPACIDADE INSTALADA

Equipe de Profissionais da OSC

Funcéao Carga Horaria Semanal
(Descrever os Profissionais) 30

30

30

44

30
ESTRUTURA FiSICA

Instalacdes Fisicas da OSC

Espaco (descrever) Tipo  Quantidade Atividades Desenvolvidas

Verificacao
Relatorios de

atendimento

Relatérios
Pedagogicos

Monitoramento

Visita de
reaproximagao
Gradativa

Quantidade
1
1
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EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES DISPONIVEIS

Equipamentos e materiais permanentes disponiveis

Nome do Equipamento Quantidade

VEICULOS DE PROPRIEDADE DA ORGANIZAGAO QUE SERAO CUSTEADOS COM
RECURSOS DA PARCERIA

Veiculos da OSC

Modelo Ano Placa Combustivel Renavan

MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE

Técnicas de Monitoramento: (Descricdo da metodologia proposta pela a OSC para
verificar o acompanhamento das agdes, através de instrumentais e meios de verificagao
e descricdo de como se dara o monitoramento e acompanhamento sistematicamente das
acoOes e tarefas com base em indicadores)

Técnicas de Avaliagao:(Descricao de como a OSC realizara a avaliagdo e analise de
impactos e resultados. Quais métodos serao realizados, instrumentais utilizados, registro
de imagens, videos, listas de presencgas, relatorios de atividades realizadas, entre outros
e a periodicidade destas avaliagbes)

Sustentabilidade de Projeto: Apds a conclusdao do objeto pactuado, as atividades
tendem a ser desenvolvidas e executadas através do recurso da pactuacdo e
complementada financeiramente com recursos préprio e parcerias com o poder publico e
sociedade civil através de recebimento de repasses oriundos a aplicagdo de penas
judiciais e doagbes Espontaneas de pessoas fisicas, realizacdo de bazar de vestuarios
novos e usados que sédo doacdes e realizagao de vendas de pizzas, e eventos.

DURAGAO DO PROJETO: 12 meses
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Parcela Atividades

1 Conceder melhor qualidade de vida as criangas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagdo; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condicbes de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condigbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus
familiares.

2 Conceder melhor qualidade de vida as criangas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagao; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condi¢des de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condicbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus
familiares.

3 Conceder melhor qualidade de vida as criangas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagdo; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condicdes de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condigbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus
familiares.
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4 Conceder melhor qualidade de vida as criancas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagdo; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condicbes de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condicbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus

familiares.

5 Conceder melhor qualidade de vida as criangas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagdo; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condi¢des de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condigbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus

familiares.

6 Conceder melhor qualidade de vida as criangas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagdo; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condicdes de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condigbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus

familiares.

7 Conceder melhor qualidade de vida as criangas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagdo; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condigbes de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condigbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus

familiares.

8 Conceder melhor qualidade de vida as criangas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagdo; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condicbes de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condicbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus

familiares.

9 Conceder melhor qualidade de vida as criangas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagdo; aprimorar doapoio educacional; melhorar as condigcbes de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condigbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus

familiares.

10 Conceder melhor qualidade de vida as criangas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagdo; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condi¢des de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condigbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus

familiares.

11 Conceder melhor qualidade de vida as criangcas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagdo; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condicbes de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condigbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus

familiares.

12 Conceder melhor qualidade de vida as criangas e adolescentes enquanto acolhidas; oportunizar lazer e
recreagao; aprimorar do apoio educacional; melhorar as condi¢des de desenvolvimento da autoestima;
melhorar o respeito e cuidado de si mesmo; garantir a melhoria nas condigbes pessoais e sociais dos
acolhidos; oferecer melhor atendimento e ambiente para favorecer o fortalecimento de vinculo com seus

familiares.

CONTRAPARTIDA
(Informar (se houver)

PLANO DE APLICAGAO

Dados Bancarios
Banco:

Agéncia Conta Cidade

Vigéncia da Parceria: Inicio --/-=/---- Término --/--/----

Valor total previsto para repasse: R$ --.---,-- ( )
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Objeto do termo de parceria:(inserir o nome da Entidade) € uma instituigido que oferece
o trabalho de acolhimento institucional a criangas e adolescentesde ambos os sexos, na
modalidade de abrigo desde (informar o ano ), tendo a certeza de ser este um trabalho
de suma importancia para as criangas, adolescentes e para o municipio conforme
preceitua a Lei Federal n° 8.069 art. 98 (ECA), por tratar-se de um servigo que visa
estimular o desenvolvimento de relagbes, promover habitos e atitudes de autonomia e de
interagao social com as pessoas da comunidade, proporcionando a melhoria da condigao
de vida das criangas e adolescentes que chegam de familias que ameagaram e/ou
violaram os direitos dos mesmos, e apresentam-se desestruturadas por inumeros
motivos. (inserir o nome da Entidade) tem capacidade técnica e operacional para
execucdo desse atendimento, oferecendo um acolhimento digno de acordo com a
necessidade de cada caso que se apresenta, amparando e zelando pela saude fisica,
mental e emocional, educagéo, lazer, cultura e desporto, de criangas e adolescentes de 0
a 18 anos na modalidade Abrigo.

Quantidade de parcelas previstas: 12
Endereco do site (Lei Federal n° 13.019/14):

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Elaborar a planiha e anexar ao plano

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780

67



48

Prefeitura Municipal de Novais
CNPJ: 65.711.699/0001-43

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020

CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DESEMBOLSO/ PLANO DE APLICAGAO

Cada OSC que queira participar do presente chamamento publico devera:
Apresentar o Cronograma de Execugéo e Desembolso/ Plano de Aplicagao para a execugéo do Servigo, como forma integrante e indissociavel do plano

de trabalho;

Elaborar o referido cronograma em papel timbrado da OSC proponente;
Conter informagdes sobre a previsdo de despesas estimadas, onde devera ser demonstrada a coeréncia com a execugdo do servigo a ser

desenvolvido;

Elaborar o referido Cronograma conforme modelo abaixo, preenchendo apenas as despesas que serdo necessarias a execugao do objeto proposto
no plano de trabalho e que serao utilizadas com o recurso do termo de parceria:

Cronograma de Execucéo e Desembolso/ Plano de Aplicacéo

Parcela Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Totaldo
Descrigao 1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 6/ 71 8/ 9/ 10/ 11/ 12/ Item na
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10 Més 11 Més12 parceria
1-RECURSOS HUMANOS - Equipe de Referéncia NOB-RH SUAS: salarios/ encargos sociais/ beneficios/ provisao financeira
Profissional (escolaridade e quantidade de profissionais)
Identificar os
Profissionais
R$ ,00
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2- RECURSOS HUMANOS (auténomos/ pessoa juridica)

Identificar | | | |

3-MEDICAMENTOS

Informar
medicamentos

4-GENEROS ALIMENTICIOS

Pereciveis/ ndo
pereciveis/
hortifrutigranjeiros/
laticinios e derivados/
estocaveis/ outros

5-MATERIAIS DE CONSUMO

Material de higiene e
limpeza/ material de
escritorio / material
didatico, escolar e
informatica/
brinquedos ludicos,
educativos e
esportivos/ material de
manutengao

6-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
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Servigos eventuais/
cursos e
capacitagées/ mao de
obra para pequenas
reformas/ servigos e
despesas contabeis/
assessoria juridica

R$___

7-LOCAGAO DE IMOVEIS

Identificar imovel

| R$__

,00

8-LOCAGOES DIVERSAS

Veiculos

| R$___

,00

9-UTILIDADES PUBLICAS

Energia elétrica/ agua
e esgoto/ gas/
telecomunicagdes
(telefone e internet)

R$___

,00

10-COMBUSTIVEIS - combustivel comum

dados do
(modelo e

Informar
veiculo
placa)

11-BENS E MATERIAIS E PERMANENTES

Informar

12-OBRAS (materiais para realizagao de obras)

Identificar materiais

13-OUTRAS DESPESAS (despesas que nao se encaixam nas despesas anteriormente citadas)

Informar despesas

Total mensal por
parcela

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

00

00

00

00

00

00

00

00

00

R$___

R$

R$

00

00

Total da pareceria

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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Repasse Mensal (Valor total daParcela):R$ ,00( )

Repasse Total daParceria:R$ ,00( )

Presidente(a):

Data / /

Assinatura:

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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DECLARAGAO CONJUNTA DO PROPONENTE
Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova
junto ao Municiipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
de mora ou situagdo de inadimpléncia do proponente com o Tesouro Municipal,
Estadual, Federal, ou qualquer Org&o ou Entidade da Administragéo Publica que impeca
a transferéncia dos recursos.
Na condigao de contador responsavel declaro que a escrituragdo contabil da entidade

estda de acordo com os principios fundamentais e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Local e Data.

Dirigente da Entidade Contador(a)

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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ANEXO Iil - CERTIDAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
CPF n°® ---.---.-——-.---, certifico que os dirigentes e conselheiros da referida Organizagao da
Sociedade Civil, cu10 periodo de atuagao é de --/--/---- & --/--/----, s&0:

NOME CARGO ENDERECO RG CPF

Local e data.
ASSINATURA

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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ANEXO IV - DECLARACAO DE COMPROMISSSO DE ABERTURA DE CONTAS

BANCARIAS ESPECIFICAS (DESPESAS DE CUSTEIO/DESPESAS DE PESSOAL)
PARA CADA PARCERIA

, presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF n® ---.---.---.---, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que me comprometo a
abrir duas contas bancarias especificas para a parceria proposta, juntando a devida
informacao no ato de celebracao do Termo de Colaboracao.

Local e data.
ASSINATURA

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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ANEXO V — DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL NAO SAO AGENTES POLITICOS EM EXERCICIO NO MUNICIPIO
DE NOVAIS, E DE QUE NAO POSSUEM CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE
EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU,
INCLUSIVE, COM AGENTES POLITICOS DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE NOVAIS

DECLARAGADO

, presidente/diretor/provedor do (a)
CPF n® ---.---.-—.---, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que nao integram a
respectiva diretoria agentes politicos em exercicio no Municipio de Novais e de que n&o
possuem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, com agentes politicos dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Novais.

Local e data.
ASSINATURA

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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ANEXO VI - DECLARACAO INFORMANDO QUE O OBJETO A SER EXECUTADO
REPRESENTA VANTAGEM ECONOMICA PARA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL, EM
DETRIMENTO DA REALIZACAO DIRETA DO SEU OBJETO

DECLARAGADO

, presidente/diretor/provedor do (@) ------------------- , CPF n°
---.-——-.---.-—-, declaro para os devidos fins que o objeto a ser executado representa
vantagem econdmica para a Administragdo Municipal, em detrimento da realizagéo direta
do seu objeto, tendo em vista os seguintes motivos

Local e data.
ASSINATURA

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780

51



Prefeitura Municipal de Novais
CNPJ: 65.711.699/0001-43

ANEXO VIl - DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
COMPROMETE- SE A ATENDER A LEI N.° 12.527 E DAR PUBLICIDADE AO OBJETO
PACTUADO

DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF n°® ---
.—--.-—-.-—, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a Organizagdo da
Sociedade Civil se compromete em atender os requisitos previstos na Lei n.° 12.527/2011
e de forma especial ao artigo 11 da Lei n.° 13.019/2014, de forma especial a publicidade
aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de
contas a que estejam legalmente obrigadas.

Local e data.
ASSINATURA

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL NAO
ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER MODALIDADE DE PARCERIA COM
ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO SE SUBMETE AS VEDACOES
PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014

DECLARAGADO

, presidente/diretor/provedordo (a) , CPF n°®--.-
--.--—-.---, declaro que esta OSC néao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagbes previstas no
art. 39 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragbes posteriores.

Local e data.
ASSINATURA

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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ANEXO IX — DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU
REMUNERACAO A QUALQUER TiTULO, PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, COM OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE EXERCA CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO
DE CONFIANCA DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CELEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS OU
PARENTES ATE O TERCEIRO GRAU, EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR
AFINIDADE

DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF n® -——-.---

com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragéo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
0 segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Local e data.
ASSINATURA

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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ANEXO X — DECLARACAO DE CIENCIA E CONCONDACIA DAS CONDICOES DO
CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA A SER FIRMADA

DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor  do (a) , CPF
n® ---.---.---.---, declaro para os devidos fins que estou ciente da legislagdo de regéncia,
especialmente quanto a utilizagdo dos recursos, da forma a ser efetuada a prestagdo de
contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho. Comprometemos em receber,
aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela Administragao
Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Local e data.
ASSINATURA

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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ANEXO XI - FICHA CADASTRO

56

| — IDENTIFICACAO EXERCICIO 2020

01 — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:02 — CNPJ:

03 — ENDERECO:

04 — CEP: 05 — BAIRRO: 06 — FONE: 07 — FAX:

08 — SITE: 09 — E-MAIL:

Il — IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

10 — NOME: 11 - CPF:

12 -RG: 13 — DATA DE POSSE:

14 — ENDERECO RESIDENCIAL :

15 - BAIRRO: 16 — FONE RESIDENCIAL: |17 — CELULAR:

Local e data.

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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ANEXO XIl — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO N° ---/20-- QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NOVAIS E A PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA POR
ACOLHIMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 0 A 18 ANOS EM SITUAGAO
DE RISCO SOCIAL E FAMILIAR.

O MUNICIPIO DE NOVAIS, pessoa juridica de direito publico, Inscrito no CNPJ sob n°
65.711.699/0001-43, com sede na Rua Anténio Blasques Romeiro, n° 350, Centro, na
Cidade de Novais, Estado de S&o Paulo, doravante denominada ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Excelentissimo Prefeito(a), o(a)

Sr.(a) (nome), e a empresa , Inscrita no CNPJ sob n° --.--
e , com sede na Rua , N° ---, na Cidade de --------- , Estado de -----
---------- doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada
pelo(a) Sr.(a) srepresentante legal da organizagcdo da sociedade civil,

resolvem celebrar o presente termo de colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo de chamamento publico n°® 02/2020, Termo de Colaboragdo n°
02/2020 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragéo, decorrente do processo de chamamento publico n°
02/2020, Termo de Colaboragao n° 02/2020, tem por objeto a concessdo de apoio da
administracdo publica municipal para execugdo de servicos em prol de criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos em situacdo de risco social e familiar, em sistema de
acolhimento “Abrigo”, conforme determinagéo judicial em atendimento ao disposto no ECA
e demais normas de protecdo a crianga, exceto em casos que demandem tratamento
técnico seja por transtorno fisico, mental, psiquiatrico ou por dependéncia quimica.

1.2 - Nao poderéao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela Lei de
Diretrizes Orgamentarias ou que nao esteja em conformidade com os objetivos propostos
pela presente parceria.

1.3 - E vedada pelo presente termo de colaboragéo:

| - delegagao das fungdes de regulagao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Municipio.

Il - prestagéo de servigcos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) dar suporte para a prestacdo de contas das organizagbes da sociedade civil que
celebrou a parceria, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo.

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela organizagdo da sociedade civil.

c¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780
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parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo
€ no ajuste das metas e atividades definidas.

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao
do objeto do termo de colaboragao.

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos.

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria.

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragéo contabil regular.

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao.

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014.
d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacbes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto.
f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragao,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os
Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

h) disponibilizar ao cidadado, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboragédo, contendo, peio menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execug¢do do objeto do
presente Termo de Colaboragéo é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

3.1.1. O repasse de que trata este Termo de Colaboragéo sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme previsto no plano de trabalho.

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente
termo de colaboracao, recursos no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, correndo
a despesa a conta da dotagdo orcamentaria: 02.10 - Fundo Municipal de Assisténcia
Social — Classificacdo: 08.243.0018.2060- Acolhimento Institucional de Crianca e
Adolescente — 3.3.50.39 Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica — Ficha n°® 315 -

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
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Fonte de Recursos 01 — Tesouro Municipal.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido
no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacéo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto néo
utilizados, em aplicagéo junto a instituigdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for
igual ou superior a um més.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigbes de prestagao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagcao a obrigacdes estabelecidas
no termo de colaboragao;

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

4.7 - Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdao devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagcdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacéo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia.

Il - realizagio de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia.

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

VI - repasses como contribui¢gdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos.

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
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6.1 - O presente Termo de Colaboracao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacao de seu extrato na imprensa oficial até --/--/----, conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para a consecuc¢ao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, e apdés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao
admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo
de colaboracéo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragcdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n® 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas.

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica.

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao.

V - anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugéao por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim
de realizar ou manter a execucédo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens.
Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacédo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica.

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
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da organizacgao da sociedade civil € numero do instrumento da parceria.

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver.
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes.
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso.

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

VIl — apresentagao de declaragdes e demonstrativos conforme exigidos pelos 6rgédos de
fiscalizagao, tanto interno como externo, em especial aqueles que integram a Instrugdo n°
02/2016 do TCESP.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execugcdo do termo de colaboragdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.

Il - relatério de execucao financeira do termo de colaboracdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto,
na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
8.3 - A Administragao publica MUNICIPAL considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria.

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragéao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdao conter analise de eficacia e de efetividade das
agdes quanto:

| - os resultados ja alcangcados e seus beneficios.

Il - os impactos econdmicos ou sociais.

lll - o grau de satisfagao do publico-alvo.

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.
8.5 - A manifestacao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacao de contas.

Il - aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacéo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo
para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo
0 saneamento, a Administracdo adotara as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

8.7 - A administragao publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo
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de até 150(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos.;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragédo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho.

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas.

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho.
c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico.

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacédo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a area de atuagéo da organizagao,
cuja mensuragado econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
8.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao
de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagcido de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nado é permitida a celebragcdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alterac&o da natureza do objeto.

9.3 — As alteragbes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a analise juridica para
analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacao de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagcdo da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

| — adverténcia.
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II- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagcdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
exclusiva da Orgdo Gestor da Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacéo da penalidade.

10.2 - Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucgao da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagao da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragédo publica, na hipotese
de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a
consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugcdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor da
Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencéo.

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho.

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas.

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de
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Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagédo do respectivo extrato no site oficial do municipio, a qual devera
ser providenciada pela administragao publica MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I - as comunicacbes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento.

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se
constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de 05 (cinco) dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboracdo, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboragéo, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de
Tabapua/SP, com renudncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Local e data.

MUNICIPIO DE NOVAIS
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Prefeito(a) Municipal

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
-------------------- (nome) - ----------- (qualifica¢o)

Testemunhas:
12
Nome:
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MUNICIPIO DE NOVAIS/SP
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2020

PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020, TERMO DE COLABORACAO N°
02/2020; Lei Federal n® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n°
45/2019, de 04 de novembro de 2019 e do Decreto Municipal n° 46/2019, de 04 de
novembro de 2019 e suas alteracdes; Participes: MUNICIPIO DE NOVAIS, CNPJ n°

65.711.699/0001-43, (OSC), CNPJ n°® - .- -/~ ,
Representantes legais: Municipio de Novais: (nome) — Prefeito(a)
Municipal e a Organizagdo ------------------- (1161 110-) e — (nome) - -----—-——--

(qualificagao); Objeto: Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescente
sem situagéo de risco social e familiar, na modalidade Abrigo, por determinagao Judicial
em atendimento ao disposto no ECA e demais normas de proteg¢ado a crianga — faixa etaria
de 0 a 18 anos de idade, conforme condigbes estabelecidas neste Edital; Valor Global: R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais); Recursos Orgamentarios: 02.10 - Fundo Municipal de
Assisténcia Social — Classificagdo: 08.243.0018.2060- Acolhimento Institucional de
Crianca e Adolescente — 3.3.50.39 Outros Servigcos de Terceiros -Pessoa Juridica — Ficha
n° 315 - Fonte de Recursos 01 — Tesouro Municipal. Data de Assinatura: -- de ------- de 20-
-. Municipio de Novais/SP, -- de -------------- de 20--. -—-—-m-mmmmmmmeee (nome) — Prefeito(a)
Municipal — PUBLIQUE-SE.
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ANEXO XIil - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PROCURACAO

A (entidade), Inscrita no CNPJ/MF sob o n® --.---.---/---—--- , com sede no endereco, neste
ato representada pelo, Sr(a) (qualificagdao completa — nome, RG,
CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego), pelo presente instrumento,
credencia procurador(es) o (a) Senhor(a) (qualificacdo completa), para
participar das reunides relativas ao chamamento publico acima referenciado, o qual esta
autorizado(a) a requerer vistas de documentos e planos de trabalhos, manifestar-se em
nome da ENTIDADE, desistir e interpor recursos, assinar planos de trabalhos, confessar,
transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, rubricar
documentos, assinar termos decolaboragdo e/ou fomento, acordo de cooperagdo e
praticar todos os atos necessarios aoprocedimento, a que tudo dara por firme e valioso.

Local e data.
ASSINATURA

Rua Anténio Blasques Romeiro, 350, Centro, CEP. 15.885-000 — Novais/SP
Fone (17) 3561-8780

66



