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ATI\- DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACA
0

ADS 09 (nove) dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, nas d dé
ependéncias d
Diretoria Municipal de Educagio, situada a Praga Lourengo Gil Marins, n® 33 sob a
n° 33 sob a
presidéncia do senhor Valdir Aparecido Brizotti, reuniram-se 0s membros d
0

ici Conselho
Municipal de Educagdo para analisarem a Resolucio n® 04 - -
da Politica de Combate ao Bullyng e de Pmm:cﬁo da C::Z:T: :Zbr;? I
Respeito na Rede Municpal de Educagdo de Novais/SP (em anexo)’ fl::r:zde e _
analisada por todos, foram aprovadas por unanimidade. Foi tratad:a tambffm ::: 2
comemoragdes que foram feitas sobre o Tema da Independéncia do Brasil. Outro assunto
abordado foi a discussdo do nliimero de salas para o ano letivo de 2026. Foram levantadas -
varias situagdes a serem analisadas, como a possivel diminui¢o do nimero de salas, 0
horario de funcionamento das salas de complementagdes e a criagdo de cargo de auxiliar
de sala, que ja estd em estudo pela administragio. Nada mais havendo a ser tratado, 0

senhor presidente encerrou a reunido, cuja ata segue devidamente assinada por todos os

presentes. Novais, 09 de setembro de 2025.

1 - Representantes de docentes e/ou especialistas:

Adrieli Giroli Pinheiro: Ay )\,9&

Nathalia Vicente Popoli de S4:
Valdir Aparecido Brizotti: fﬁf( a2
VEEN

2 — Representantes da comunidade e pais de alunos:

Vanessa Aparecida Arthuzi de Souza: j% M h‘ﬂ:“ku& =0 9;9%%)-

Kelli de Lourdes Sanches Fernandes:

A

3 — Representantes da Coordenadoria Pedagégica e funciondrios da escola:

’u\l vl
Emanuely Ricci Cabrera: G\;wu«ﬂ-bf {An s NV

Maraysa Tamires dos Reis Silva: P
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Diretoria Municipal de Educagiio de Novais

RESOLUGAO DA DIRETORIA MUNICPAL DE EDUCAGAO

N° 04 de 10 de setembro 2025

Dispée sobre a instituicdo da Politica Municipal
de Combate ao Bullying e de Promogao da
Cultura de Paz, Diversidade e Respeito na Rede
Municipal de Educagao de Novais - SP.

—~ A Dirigente Municipal de Educagdo de Novais — SP, ADRIANA CRISTINA
_ VALENTIN MANTOVANI, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando:

« AConstituicao Federal de 1988 (art. 5° e art. 227), que garante os direitos
fundamentais e a protegéo integral a crianca e ao adolescente;

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n°
0.394/1996), que assegura a promo¢do da igualdade, respeito a
diversidade e combate a qualquer forma de discriminacao;

A Lei n° 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagao
Sistematica (Bullying);

A Lei n® 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008, que tornam obrigatorio o

ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena,

. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que prevé o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, de respeito a

diversidade e promogao da cultura de paz,
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Diretoria Municipal de Educagio de Novais

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Educagao de Novais —
SP, a Politica de Combate ao Bullying e de Promogao da Cultura de paz
Diversidade e Respeito, com agoes pedagdgicas, preventivas e de intervengao
em todas as unidades escolares,

"—1 Art. 2°. A Politica tera como objetivos:

—

f | - prevenir e combater todas as formas de bullying, violéncia fisica, verbal

N psicolégica, virtual ou simbdlica;
Il = promover a cultura de paz, empatia e solidariedade no ambiente escolar:

Il - valorizar e incluir a historia, cultura e identidade afro-brasileira e indigena

nos projetos pedagogicos;

—1 IV - fortalecer o protagonismo estudantil e a participagdo da comunidade escolar

—{ na construgdo de relagdes saudaveis;

| V-assegurar formagao continuada para professores e servidores sobre praticas

| de prevencgao ao bullying e valorizagao da diversidade.

cultural e promogao da cidadania.

da Politica:

| - campanhas educativas permanentes;

—{ Il-rodas de conversa, oficinas e palestras;

~] apoio em situagdes de vulnerabilidade.

1 D RN

Art. 3°. As escolas deverao inserir em seus Projetos Politico-Pedagégicos (PPP)
i acoes permanentes de prevengdo ao bullying, valorizagdo da diversidade

Art. 4°, Ficam instituidos os seguintes instrumentos de apoio a implementagéo

| W - semanas tematicas voltadas a cultura afro-brasileira e indigena,
1 V- parcerias com a rede de salide, assisténcia social e Conselho Tutelar, para
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Art. §°. Cabera a Diretoria Municipal de Educagdo coordenar, acompanhar e

Diretoria Municipal de Educagfio de Novais

‘avaliar  a implementagdo desta Resolugdo, expedindo orientagoes

i
. complementares,

Art. 6°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

. Novais, 10 de setembro de 2025

(;;ﬁ—\“ Adriana C. Valendin Mantoveni
an N\ RG 26 226 861.9
| c aat ] Dirigante Mun. de Educagao

Adriana Cristina Valentin Mantovani

Dirigente Municipal de Educagédo
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Diretoria Municipal de Educagig de Novai
ais

Rede Municipal de Educagdo de Novais - SP
Politica de Combate ao Bullying e Promogéao da Cultura Afro-Brasileira e
Indigena

|
S RS i |

1. Estruturagao Inicial

+ Elaborar um plano de agdo anual inserido no PPP, com melas e
indicadores.

2. Agdes Pedagogicas

« Realizar atividades mensais de convivéncia (circulos de dialogo,
mediagao de conflitos, rodas de leitura e dramatizagdes).

« Inserir temas afro-brasileiros e indigenas nas praticas pedagdgicas
(lteratura, masica, artes visuais, tradigoes orais, datas comemorativas,

histéria e direitos humanos).

« Desenvolver projetos interdisciplinares, como “Diversidade que Educa”, .

envolvendo todas as areas do conhecimento.

3. Capacitagao de Profissionais

« Ofertar formagdo continuada sobre bullying, diversidade cultural e

direitos humanos.

« Utilizar materiais da BNCC e da legislagao especifica (Lei n® 10.639/2003
e Lei n® 11.645/2008).

4. Acompanhamento e Intervengao

« Criar um canal interno de escuta (caixa de sugestoes, equipe de apoio,
mediagdo).
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Diretoria unicipal de Educa¢io de Novais

« Registrar casos em ata e encaminhar, quando necessario, ao Conselho
Tutelar, CRAS ou rede de saude.

« Garantir atendimento psicolégico e pedagdgico aos envolvidos.

5. Envolvimento da Comunidade

« Promover campanhas anuais como a “Semana Municipal da Paz nas
Escolas”.

* Incentivar a participagdo dos pais e responséaveis em encontros sobre
cidadania e respeito.

6. Monitoramento e Avaliagdo

« A anualmente, aplicar questionarios diagnésticos com alunos e
professores.

» Apresentar relatorios a Diretoria de Educagao com os avangos e desafios.

« Estabelecer indicadores. redugdo de casos registrados, aumento da
percep¢do de respeito, maior participagdo dos alunos em atividades
culturais.
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FORMULARIO / ATA DE REGISTRO DE CASO DE BULLy|NG

Rede Municipal de Educagdo de Novais - SpP

1. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

. Unidade Escolar:

. Data do Registro: / /

‘J . Responsavel pelo Registro: .
——

|

2. IDENTIFICAGAO DOS ENVOLVIDOS

|

Aluno(a) vitima

J

« Nome:

k

= « |dade/Série.

&l Aluno(a) agressor(a) (se identificado)

« Nome:

. |dade/Série:

T Outros(as) envolvidos(as):

= 3. DESCRIGAO DO FATO

e —

« Data e horario da ocorréncia:

nsporte escolar, internjet,

+ Local da ocorréncia (sala de aula, patio, tra

outro):
d P 9
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Diretorig Municipal de Educagiio de Novais

« Relato da situagao (detalhar as circunstancias, palavras, gestos ou agoes

F
r praticadas):

i,.

r -

24

';4. CLASSIFICAGAO DA OCORRENCIA

[ ( ) Verbal (xingar, humilhar, apelidos ofensivos)
=~ () Fisica (empurrdes, tapas, chutes, agressao com objetos)
I

( ) Psicolégica/Emocional (intimidagao, exclusdo, ameagas)

—
() Virtual/Cyberbullying (redes sociais, mensagens, internet)

( ) Outro:
5. PROVIDENCIAS IMEDIATAS ADOTADAS PELA ESCOLA

6. ENCAMINHAMENTOS

() Comunicagdo aos responsaveis

( ) Reunido com alunos envolvidos

( ) Acompanhamento pedagégico/psicologico

( ) Encaminhamento ao Conselho Tutelar

( ) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagao

( ) Qutro:

Praga Lourengo Gil Martins
n®33, Centyo - csp ?
Fone: 17 3561-1157 . seceducacao@no:asl?:po:gv:rwamsp
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Diretoria M unicipal de Educagg, de N
ovais

7. ACOMPANHAMENTO POSTERIOR

« Estratégias de mediagao realizadas.

« Resultados observados:

8. ASSINATURAS

Responsavel pelo registro:

Diretor(a) da Escola:

Professor(a) responsavel (quando aplicavel):

Este formulario pode ser adaptado em formato digital (Google Forms ou
planilha) para facilitar o acompanhamento e andlise de dados pela Diretoria

Municipal.
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