Prefeitura Municipal de Novais

CNPJ: 65.711.699/0001-43

LEl COMPLEMENTAR N2 113/2025 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

“DispOe sobre criagdo, aumento de cargos publicos municipais de
provimento efetivo, altera o anexo Il, da lei complementar n2 094/2023,
consolida o quadro de pessoal do municipio Novais e da outras
providéncias"

PAULO CESAR DIAS PINHEIRO, Prefeito Municipal de Novais, Comarca de Catanduva,
Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, SANCIONA E PROMULGA a seguinte Lei
Complementar, aprovada pela Cdmara Municipal de Novais em Sessao Extraordinaria, realizada
no dia 10 de novembro de 2025, conforme Autdgrafo de Lei n2 33/2025, de 11 de novembro de
2025.

Art. 12 Fica aumentado no Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Novais os

seguintes cargos publicos:

QT Denominagao Escolaridade Carga Valor da Ne Total do
Horaria Referéncia Existente Quadro
semanal

05 | Motorista Fundamental | 40 QRE- IV 26 31

Art. 22 Fica criado no Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Novais o seguinte

cargo publico, o qual serd parte integrante do Grupo de Apoio Ao Servico Escolar:

QT Denominagdo Escolaridade Carga Valor da | N¢ Total do
Horaria Referéncia Existente Quadro
06 Auxiliar de Sala | Médio 40 QRB - | 0 06
01 Psicdlogo Superior 30 QRE - IV 0 01
Educacional

§ 12 - Compete ao AUXILIAR DE SALA dentre outras atribuicdes correlatas:
| - cumprir sua jornada de horas de trabalho em uma unidade escolar estabelecida

pela Secretaria Municipal de Educa¢do em func¢des correlatas ao cargo;
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Il - garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes quer no patio,
entrada, saida, intervalos, atividades extra classe, eventos entre outros;

Il - acompanhar os alunos no dia-a-dia letivo junto ao espaco escolar, em qualquer
ambiente da escola e dentro da sala de aula;

IV - acompanhar nas atividades fornecidas pelo professor do aluno, quer seja aluno
da inclusdo, alfabetizacdo ou qualquer outra etapa escolar;

V - auxiliar o aluno em situacdes de higiene pessoal e alimentacao;

VI - acatar orientagbes do professor do aluno no que for relacionado ao
acompanhamento do mesmo, incluindo além do apoio direto acompanhamento a sanitarios para
higiene pessoal, quando necessario;

VIl - comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento
dos mesmos, mudanga de hordrios ou itinerarios;

VIII - ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar

tarefas correlatas a fungao.

§ 22 - Compete ao PSICOLOGO EDUCACIONAL, em sua area de atuacdo, considerar
0s contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagégico das Unidades
Educacionais atendidas, em articulagdo com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos
Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribuicdes:

| - Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem

Il - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo;

Il - Contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e

adolescentes;
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IV - Oferecer subsidios para a melhoria do rendimento do aluno junto ao seu déficit
ou dificuldade de aprendizagem, proporcionando situacbes de melhoria para seu
desenvolvimento com mais desempenho nas construcdes de competéncias e habilidades;

V - Oferecer subsidios para melhor desempenho do aluno junto as questdes
psicopedagdgicas, psicossociais favorecendo a superagao em seu desenvolvimento educacional;

VI - Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo

VIl - Realizar avaliagao psicologica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

VIl - Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia;

IX - Contribuir na formacgado continuada de profissionais da educacao;

X - Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

Xl - Colaborar com a¢Ges de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

XIl - Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protecdo Social;

XIIl - Promover ac¢des voltadas a escolarizacdo do publico da educacgdo especial;

XIV - Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre
a escola e a comunidade;

XV - Promover acdes voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial;

XVI - Promover a¢Oes de acessibilidade;

XVII - Propor agbes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funciondrios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a
melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢gdes objetivas
que permeiam o ensinar e o aprender;

XVIII - Avaliar condicdes sécio-histéricas presentes na transmissdo e apropriacdao de

conhecimentos
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XIX - Atender, em carater itinerante, cronograma estabelecido pela Rede Municipal
de Educacdo de maneira a atender toda a Educacdo Basica; considerando o projeto politico-

pedagdgico da rede publica de educacdo basica e dos seus estabelecimentos de ensino.

Art. 32 Fica criado no Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Novais o seguinte

cargo publico, o qual serd parte integrante do Servigos de Saude Publica:

Qt Denominagdo Escolaridade Carga Valor da | N¢ Total do
Horaria Referéncia Existente Quadro
01 Médico Superior 20 QRFV 0 01

Ortopedista

§ tnico: Compete ao MEDICO ORTOPEDISTA as atribuicdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo, dentre as quais:

| - prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Il - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

IV - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico;

V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenca;

VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIl - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver

indicadores de saude da populacao;
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VIII - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral;

IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa;

X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Xl - respeitar a ética médica;

XIl - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Xl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XIV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XV - executar outras tarefas correlatas ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

Art. 42 Fica criado no Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Novais o seguinte

cargo publico, o qual sera parte integrante do Grupo Servicos de Manutengdo, Servicos e

Transporte:
Qt Denominacgao Escolaridade Carga Valor da | N2 Total do
Horaria Referéncia Existente Quadro
03 Agente de | Fundamental | 40 QRA- | 0 03
Limpeza Urbana | incompleto

e coleta de

residuos sélidos

§ Unico - Compete ao AGENTE DE LIMPEZA URBANA E COLETA DE RESIDUOS

SOLIDOS, as seguintes atribuicdes:
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| - remogdo e o descarte seguro e eficiente de residuos sélidos de areas residenciais,

comerciais e industriais;

Il - coleta de lixo doméstico, reciclaveis e entulhos, garantindo a manutencdo da

limpeza urbana;

Ill - manuseio de recipientes;

IV - operacdo de equipamentos necessarios a atividade de limpeza urbana e coleta

de residuos sélidos;

V - descarregamento dos residuos em locais apropriados, com a observancia das

normas de seguranca e ambientais;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 52, Ficam criados no Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal

seguintes cargos publicos de provimento em comissao:

de Novais os

Qt Denominagdo Escolaridade | Carga Horaria Valor da | N2 Total do
Referéncia | Existente | Quadro

01 | Assessor de Meio | Superior Regime de | RCC-1I 0 01
Ambiente disponibilidade

01 | Assessor de | Superior Regime de | RCC-1I 0 01
Cultura disponibilidade

01 | Assessor de | Superior Regime de | RCC-1I 0 01
Desenvolvimento disponibilidade
Econdmico,

01 | Assessor de | Superior Regime de | RCC-1 0 01
Implanta¢ao de Disponibilidade
Programas
Sociais
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§ 12 Cabera ao ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE, cargo de provimento em comissao,
sendo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia salarial RCCIl, do anexo IV, para o qual sera exigido
nivel superior de escolaridade, podendo ser substituido por experiéncia técnica especifica na

area de atuacao, a gestao do setor de Meio Ambiente.

§ 22 - Cabera ao ASSESSOR DE CULTURA, cargo de provimento em comissdo, sendo
de livre nomeacdo e exoneracdao pelo Prefeito Municipal, que atuarda em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia salarial RCCII, do anexo IV, para o qual sera exigido

nivel superior de escolaridade, a gestdo do Setor de Cultura.

§ 32 - Caberd ao Assessor de Desenvolvimento Econdmico, cargo de, de provimento
em comissao, sendo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, que atuard em
regime de disponibilidade, remunerado pela referéncia salarial RCCIll, do anexo IV, para o qual

serd exigido nivel superior de escolaridade, a gestdao do Setor de Desenvolvimento Econémico.

§ 42 - Caberd ao Assessor de Implantacao de Programas Sociais, cargo, de provimento
em comissao, sendo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, que atuarda em
regime de disponibilidade, remunerado pela referéncia salarial RCCl, do anexo IV, para o qual
serd exigido nivel superior de escolaridade, Assessorar o Diretor de Assisténcia Social,
coordenando os programas sociais; elaborando o planejamento para execuc¢ao dos programas
sociais, bem como avaliando os resultados, garantindo assim a execug¢ado e o atendimento das

necessidades da populacao alvo.

Art. 62 - Ficam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Novais as
seguintes funcbes de Confianca:

Pagina 7 de 15



CNPJ: 65.711.699/0001-43

Prefeitura Municipal de Novais

Lei Complementar n° 113/2025, de 11/11/2025

ambiente e recursos

hidricos

Ne¢ CARGO PROVIMENTO REF. E VALOR
ATUAL
01 | Coordenador de meio | Fungdo de confianca RFG-11-2.916,76

01

Chefe da divisdao de cultura

Funcdo de confianga

RFG - 11l - 3.125,10

Art. 72 Fica alterado os ANEXO, Il, e IV da Lei complementar n? 094/2023 de

13/02/2023, ficando consolidado o quadro de Pessoal do Municipio de Novais, da seguinte

forma:
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS PUBLICO EFETIVO CONSOLIDADO
VALOR
CARGA DA QUANTID
o i ~
N CARGO GRUPO ESCOLARIDADE HORARIA | REFEREN ADE
CIA
1| Escriturario SEIVIGOS | e 40 QRA-| 02
Administrativos
Assistente de Servicos
2| servicos §95 I Medio 40 QRA-II 28
o . Administrativos
Administrativos
3| Jardineiro SeMVIEOS |k damental 40 QRA - | 02
Administrativos
Oficial Servigos .
4 Administrativo Administrativos Superior 40 QRA-VII 07
5| Almoxarife SEIVICOS | ki 40 QRA- VI 01
Administrativos
6 Oficial de SerV|'gc?s ' Médio 40 QRAVI 01
Compras Administrativos
5 Controlador SerwsoF . Superior 40 QRA-VII 01
Interno Administrativos
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8| Contador Servicos ¢ nerior 40 |QrA-vII| o1
administrativos
Oficial de Servigos | Servicos .
9 Tributarios Administrativos Superior 40 QRA-VII 01
10 | Fiscal Tributério | ¢ V%5 siperior 40 | QrA-VII| o1
Administrativos
Servi
11 | Tesoureiro ervicos —  Isuperior 40 | QrA-VII | 01
Administrativos
. . Servigos .
12 | Engenheiro Civil Administrativos Superior 30 QRA-VI 01
Supervisor de Servicos
13 | Servicos €9 Isuperior 40 QRA- IX 01
o . Administrativos
Administrativos
s Servicos de .
14 | Cozinheiro . Médio 40 QRA - 04
Apoio Escolar
Monitor de Servigos de
15 | Transporte .g Médio 40 QRB- 09
Apoio Escolar
Escolar
L Servigos de .
16 | Nutricionista . Superior 30 QRB-lII 02
Apoio
s Servigos de
17 FaF|!|tador de Assisténcia Médio 40 QRC-l 01
Oficina .
Social
Servicos de
18 | Orientador Social |Assisténcia Médio 40 QRC- 01
Social
Servicos de
1o |ABENtEde ) istencia Médio 40 QRC-II 00
Projetos Sociais .
Social
Oficial de Servicos de
20 . . Assisténcia Médio 40 QRC-II 01
Projetos Sociais Social
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Servicos de
21 | Assistente Social | Assisténcia Superior 30 QRC-IV 06
Social
Servicos de
29 Eng?nhelro Desenvolvimen Superior 40 QRD-II 01
Agrébnomo to Rural e
Ambiental
Servigos d
Agente de I\/el:r/1|§'?ezsn eéo Fundamental
23 | Servigos Publicos . §99, 40 QRE-I 51
L Servigos e Incompleto
Feminino
Transporte
Servigos d
Agente de I\/(Iaar\r?lftoesn eéo Fundamental
24 | Servicos Publicos . §99, 40 QRE-I 20
. Servigos e Incompleto
Masculino
Transporte
Agente de Servicos de
55 Limpeza Urbana e Man.utenc;ao, Fundamental 40 QRE- | 03
coleta de Servigos e Incompleto
residuos sélidos | Transporte
Servicos de
26 | Faxineiro Man.utenc;ao, Fundamental 40 QRE-I 18
Servicos e Incompleto
Transporte
Servicos de
Manutenca
27 | Pedreiro anutensao, | e ndamental 40 QRE-I 07
Servigos e
Transporte
Servicos de
M ~
28 | Eletricista an.utengao, Fundamental 40 QRE-III 01
Servigos e
Transporte
Servicos de
M ~
29 | Motorista anutencao, | - damental 40 QRE-IV 31
Servigos e
Transporte
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Servicos de
30 Op'era.dor de Man.utengao, Fundamental 40 QRE-IV 06
Maquinas Servicos e
Transporte
Servicos de
31 Fiscal de Servicos Man.utengao, Médio 40 QREV 01
e Obras Servicos e
Transporte
Agente Servicos de
32 | Comunitério de VIGOS O8 vgdio 40 QAES - | 16
, Saude Publica
Saude - ESF
Agente de Saude |Servicos de L
33 Bucal - ESF Saude Publica Meédio 40 QRF-I 02
Agente Servicos de
34 | Administrativo de , ¢ L1 Médio 30 QRF -1 01
Saude Publica
Saneamento
Agente de Servicos de
35| combate a VIEOs B8 \edio 40 QAES - | 03
) Saude Publica
endemia
Atendente de Servicos de -
36 Saude Saude Publica Médio 30 QRF-| 02
Auxiliar de Servicos de -
- 08
37 Enfermagem Saude Publica Médio 30 QRF-II
Técnico de Servicos de e e
38 Enfermagem Satde Piblica Médio/Técnico 30 QRF-III 05
Oficial da Servicos de
39| Vigilancia VICos A& \radio 40 QRF-IlI 02
s Saude Publica
Sanitaria
40 | Enfermeiro Servigos de Superior 30 QRF-IV 09
saude Publica P
41 | Farmacéutico Servios de Superior 30 QRF-1V 04
Saude Publica B
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. Servicos de .
42 | Dentista Sadde Publica Superior 20 QRF-IV 04
43 | Fisioterapeuta Servicos de Superior 30 QRF-1V 01
P Saude Publica P
Fisioterapeuta Servicos de .
44 Feminino Saude Publica Superior 30 QRF-IV 01
45| Fonoaudislogo | o710 98 I berior 20 QRF-IV 01
g Saude Publica P
Médico Servicos de .
46 Cardiologista Satde Pablica | >UPerO" 20 QRF-V 01
Médico Clinico Servigos de .
47 Geral Saude Publica Superior 20 QRF-V 04
Médico Servicos de .
48 Ginecologista Saude Publica Superior 20 QRF-V 01
Médico Servico de .
49 Ortopedista Saude Publica Superior 20 QRF -V 01
Ly . Servigos de .
50 | Médico Pediatra , Ly Superior 20 QRF-V 03
Saude Publica
51| Médico Psiquiatra | JCrV19°S %€ T berior 20 QRF-V 01
g Satide Publica P
Médico Servicos de .
>2 Veterinario Saude Publica Superior 30 QRF-IV 02
53 | Psicélogo servicosde ¢ erior 30 QRF-IV 05
8 Satide Publica P
54 | Psicopedagogo Servigos de Superior 30 QRB - 1lI 02
pedagog Saude Publica P
Terapeuta Servico de Superior 30 QRF - IV 01
55 . , -
Ocupacional Saude Publica
Servigos de
Monitor de Formacdao QRG-I-
>6 Artesanato Profissional e Fundamental H/A H/A 01
Recreacao
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Servicos de
Monitor de Formacao QRG-I-
>7 Bordado Profissional e Fundamental H/A H/A 02
Recreacao
Servicos de
Monitor de Corte |Formacao QRG-I-
>8 e Costura Profissional e Fundamental H/A H/A 01
Recreagao
59 | Iniciagdo de ) g Fundamental H/A 01
. Profissional e H/A
Musica ~
Recreacao
Servicos de
Monitor de Formacao QRG-I-
60 Pintura Profissional e Fundamental H/A H/A 02
Recreacao
Servigos de
Monitor de Danga | Formagao - QRG-II-
1 1
6 e Teatro Profissional e Médio H/A H/A 0
Recreacao
Servigos de
Monitor de Formacao - QRG-II-
62 Informatica Profissional e Medio H/A H/A 03
Recreacao
Servicos de
Monitor de Formacao . QRG-IlI-
63 .. . S H/A 01
Educacdo Fisica Profissional e uperior / H/A
Recreacao
Monitor de Servicos de
Lingua Formacao . QRG-IlI-
64 S H/A 01
Estrangeira — Profissional e uperior / H/A
Inglés Recreacao
65 | Auxiliar de Sala Médio 40 QRB - 0 06
Psicologo Superior 30 QRE - IV 0 01
66 .
Educacional
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67 | Procurader Procurador I, perior 20 | QRHA | 02
Juridico Juridico
ANEXO IV - QUADRO DE CARGO EM COMISSAO
CARGO NIVEL DE CARGA Referéncia | QUANTIDADE
ESCOLARIDAE HORARIA salarial

Chefe deGabinete Superior Reg. RCC- Il 1
disponibilidade

Diretor do Departamento Superior Reg. RCC- VI 1

de Assuntos Juridicos disponibilidade

Diretor Municipal de superior Reg. RCC-VI 1

Saude disponibilidade

Diretor Municipal Superior Reg. RCC-V 1

Adjunto de Disponibilidade

Saude

Diretor Municipal de superior Reg. RCC- IV 1

Assisténcia Social disponibilidade

Diretor Adjunto de | superior Reg. RCC- | 1

Assisténcia Social disponibilidade

Assessor de Implantagao de | Comissao Reg. RCC- | 1

Programas Sociais disponibilidade

Diretor Municipal de superior Reg. RCC-1I 1

Esporte e Lazer disponibilidade

Gestor do Setor de | Superior Reg. RCC-lI 1

Alimentagao Disponibilidade

Escolar

Assessor de Meio Ambiente | Superior Reg. RCC- I 1
Disponibilidade

Assessor de Cultura Superior Reg. RCC-1I 1
Disponibilidade

Assessor das Relacdes de | Superior Reg. RCC- I 1

Trabalho e Disponibilidade

Desenvolvimento

Econdmico

Diretor Municipal de Obras | Superior Reg. RCC-V 1

e Servigos Publicos Disponibilidade

Art. 82 As despesas decorrentes da execugao da presente lei serdo atendidas por
conta de dotagbes préprias consignadas em orcamento, suplementadas, se necessarios, na

forma da Lei.
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Art. 92 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Novais, 11 de novembro de 2025.

Paulo Cesar Dias Pinheiro
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria Administrativa, publicado por afixagéo em local de costume e enviado para publicagdo em jornal na
data supra.

Maria Ricarda Domingues
Supervisor de Servicos Administrativos
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